
 
Скупштина општине Врњачка Бања на 29.седници одржаној 29.03.2024. године, на основу 

члана 59. став 1. Закона о локалној самоуправи („Сл. гласник РС“, бр. 129/07, 83/14 - др.закон, 
101/16 - др.закон, 47/18 и 111/21- др.закон), члана 82. Закона о буџетском систему («Службени 
гласник РС», број 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 - испр., 108/2013, 
142/2014, 68/2015 – др.закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 
118/2021, 138/2022, 118/2021 – др.закон и 92/2023), Закона о запосленима у аутономним  
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл.гласник РС“, бр.21/16, 113/17, 113/17-др.закон, 
95/18, 114/21 и 92/23), Правилника о заједничким критеријумима за организовање и стандардима и 
методолошким упутствима за уступање и извештавање интерне ревизије у јавном сектору («Сл. 
Гласник РС», број 99/2011, 106/2013 и 84/2023) и чл. 78. став 1. Статута Општине Врњачка Бања 
(„Сл. лист општине Врњачка Бања“ бр. 1/21-пречишћен текст, 4/21 и 14/23), на предлог 
Општинског већа, донела је 

 
 

ОДЛУКУ 
 О ДРУГИМ ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ОДЛУКЕ О ОРГАНИЗАЦИЈИ ОПШТИНСКЕ 

УПРАВЕ ОПШТИНЕ ВРЊАЧКА БАЊА 
 

 
Члан 1. 

 
Члан 9. став 1. Одлуке о организацији Општинске управе општине Врњачка Бања („Сл. 

лист општине Врњачка Бања'', бр. 27/16 и  23/17),   који гласи: 
 
„У Општинској управи образују се основне унутрашње организационе јединице за вршење 

међусобно повезаних управних, стручних и других послова из одређених области, као одсеци.“ 
мења се и гласи: 
„У Општинској управи образују се основне унутрашње организационе јединице за вршење 

међусобно повезаних управних, стручних и других послова из одређених области, као одељења.“ 
 

Члан 2. 
 
Члан 10. мења се у целости тако да гласи:  

„Ван организационих јединица Општинске управе образују се као посебне организационе 
јединице: Кабинет Председника општине и Служба интерне ревизије“. 

 
Члан 3. 

 
После члана 11. додаје се члан 11а. који гласи:  

„У Кабинету Председника општине могу се поставити два помоћника Председника 
општине и то: 

- За област урбанизма, туризма, образовања, културе и спорта 
- За област комуналних делатности, месних заједница и развој пољопривреде и села. 
 

               Помоћници Председника општине покрећу иницијативе, предлажу пројекте и сачињавају 
мишљења у вези са питањима која су од значаја за развој Општине у области за које су постављени 
и врше друге послове по налогу Председника општине. Организационе и административнотехничке 



послове за рад помоћника Председника општине обављају унутрашње организационе јединице 
Општинске управе, у зависности од области за коју су ангажовани.“ 

Члан 4. 
 

Члан 12. се мења тако да сада гласи: 
 
„Послови ван организационих јединица општинске управе, у складу са законом којим се 

уређује област ревизије, обављају се у оквиру Службе интерне ревизије. Запослене у Служби 
интерне ревизије распоређује надлежни орган Општине, што се уређује актом о организацији и 
систематизацији радних места Општинске управе. 

Служба обавља послове интерне ревизије код: директних корисника средстава буџета 
Општине Врњачка Бања (у даљем тексту: буџет Општине), индиректних корисника у надлежности 
директних корисника буџета Општине, јавних предузећа чији је оснивач Општина Врњачка Бања (у 
даљем тексту: Општина), правних лица чији су оснивачи јавна предузећа, односно правних лица 
над којима Општина има директну или индиректну контролу над више од 50% капитала или више 
од 50% гласова у органу правног лица, других правних лица у којима јавна средства чине више од 
50% укупних прихода, као и код других корисника јавних средстава (у даљем тексту: субјекти 
ревизије); врши проверу примене закона и поштовања правила интерне контроле; врши оцену 
система интерних контрола у погледу њихове адекватности, успешности и потпуности; даје савете 
кад се уводе нови системи, процедуре или задаци; врши ревизију начина рада који представља 
оцену пословања и процеса, укључујући и нефинансијске операције, у циљу оцене економичности, 
ефикасности и успешности; врши и остале задатке неопходне да би се остварила сигурност у 
погледу функционисања система интерне ревизије, уз обавезу чувања тајности службених и 
пословних података; успоставља сарадњу са другим органима и обавља друге послове у складу са 
законом, другим прописима и овом одлуком.“ 

Члан 5. 
 
У члану 14. брише се став 1. 
 

 
Члан 6. 

 
У члану 27. након става 3. додаје се нови став 4. који гласи:  

„Службеник који је први пут постављен на положај дужан је да у року од једне године од 
дана постављења на положај похађа програм обуке утврђен за службенике који се први пут 
постављају на положај.“ 

Члан 7. 
 

Члан 27а. мења се тако да гласи:  

„Уколико није постављен начелник управе, као ни његов заменик, до постављења 
начелника управе,  Веће може поставити вршиоца дужности – службеника у радном односу на 
неодређено време који испуњава утврђене услове за радно место службеника на положају, који ће 
обављати послове начелника управе, најдуже на три месеца, без спровођења јавног конкурса. 



Уколико службеник на положају није постављен, јавни конкурс за попуњавање положаја се 
оглашава у року од 15 дана од постављења вршиоца дужности. 

У случају да се јавни конкурс не оконча постављењем на положај, статус вршиоца 
дужности може се продужити најдуже још три месеца. 

Изузетно, вршилац дужности може бити постављен и ради замене службеника на положају 
који одсуствује са рада дуже од 30 дана, а најдуже до његовог повратка на рад. 

Службенику који је постављен за вршиоца дужности мирују права и обавезе из радног 
односа на радном месту на које је био распоређен пре постављења.  

По истеку рока из ст. 1, 3 и 4. овог члана постављени службеник се распређује на радно 
место на коме је био распоређен до постављења и наставља да остварује право на плату коју је имао 
на том радном месту.“ 

Члан 8. 
 

члан 27б. мења се тако да гласи: 

„Услови за престанак рада на положају, начелника и заменика начелника Општинске 
управе 

1) протеком времена на које је постављен; 

2) подношењем писмене оставке; 

3) ступањем на функцију у државном органу, органу аутономне покрајине или органу јединице 
локалне самоуправе; 

4) даном навршења 65. године живота ако има најмање 15 година стажа осигурања; 

5) ако му радни однос престане његовим писменим отказом; 

6) разрешењем; 

7) укидањем положаја. 

Разлози за разрешење 

Службеник се разрешава са положаја ако му престане радни однос због: 

1) правоснажне пресуде на безусловну казну затвора од најмање шест месеци – даном 
правоснажности пресуде; 

2) коначног решења којим му је изречена дисциплинска казна престанка радног односа; 

3) коначног решења којим му је одређена оцена „не задовољава” на ванредном оцењивању; 

4) спровођења иницијативе за разрешење на основу мере јавног објављивања препоруке за 
разрешење коју изрекне Агенција за спречавање корупције; 

5) других разлога предвиђених општим прописима о раду којима се уређује престанак радног 
односа независно од воље запосленог и воље послодавца. 

 



Престанак рада на положају утврђује се решењем које доноси орган надлежан за 
постављење службеника, у року од осам дана од дана наступања разлога због којих је рад на 
положају престао. 

Решење садржи образложење са разлозима због којих је рад на положају престао и дан 
кад је престао рад на положају. 

Против решења жалба није допуштена, али може да се покрене управни спор. 

Службеник коме је престао рад на положају из разлога утврђених ставом1. Тачке 1), 2) и 
7)  овог члана има право да код послодавца буде распоређен на друго радно место за које испуњава 
услове. 

Уколико не постоји радно место на које може бити распоређен, службеник има право на 
накнаду плате у трајању од три месеца у висини коју је имао у време престанка рада на положају, 
из разлога утврђених ставом 1. тач. 1) и 7) овог члана.“ 

Члан 9. 
 

Члан 29. мења се и гласи: 

„Радом унутрашњих организационих јединица Општинске управе руководе: 

 - Одељењем – начелник Одељења;  

 - Групом - руководилац  групе.“  

 

Члан 10. 
 

Након члана 57. додаје се члан 57а. који гласи: 

 „ У тексту одлуке израз 'одсек' мења се изразом 'одељење', а израз 'руководилац одсека', 
замењују се 'изразом 'начелник Одељења' у одговарајућем роду, броју и падежу.“ 

 
Члан 11. 

 
Ова Одлука ступа на снагу 8-ог дана од дана објављивања у „Сл. листу општине Врњачка 

Бања“. 
 
 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ВРЊАЧКА БАЊА 
Број:  020-253/16   од    29.03.2024.године 

 
                                                                                                     ПРЕДСЕДНИК  

СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 
                                                                                                    Иван Радовић 

 
 
 


