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Sta je SciEd Technologies d.o.0.?

SciEd Technologies je visoko specijalizovana
kompanija cija je primarna delatnost edukacija i
organizacija aktivnosti za karijerno usavrSavanje
srednjoskolaca, studenata i mladih kako bi na Sto
laksi nacin pronasli svoje mesto na trzistu rada.

Kome su namenjeni programi?

o mladim nezaposlenim svih struka i profila od
15 do 30 godina

e trening je predviden za period 19.06. -
30.06.2017. godine u Vrnjackoj Banji

Program
e Trajanje 2 nedelje, u periodu od 11.00-15.30h
e 15 polaznika

— STICANjE VESTINA:

— Vestine komunikacije i asertivna komunikacija,

— Vestine prezentacije,

— Vestine resavanja problema i davanja i primanja
povratne informacije (feedback),

— Lifecoaching

— Vestine pregovaranja.

Prva nedelja programa

IZAZOV POSLODAVCA:

— Primena vestina i znanja stecenih u prvoj nedelji
programa uz uklju¢ivanje  predstavnika
kompanija koji ¢e prikazati probleme sa kojima
se suocavaju u svakodnevnom radu.

Druga nedelja programa —

e Program treninga edukacije je saCinjen prema
potrebama kompanija i njihovim zahtevima za
kompeticijama koje mladi nezaposleni nisu imali
priliku da steknu u toku studiranja;

o Sertifikate o zavrSenom treningu izdaje
kompanija SciEd Technologies d.o.0.;

e (Cilj treninga je da mladi nezaposleni na kraju
treninga steknu dovoljno prakti¢nih znanja i
vestina, kao i prakti¢nog iskustva koje ¢e im
pomoci da laksSe dodu do prvog zaposlenja.

Kontakt
e-mail: office@sciedtechnologies.com

telefon: +381 36 601 262
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Problem

Nezaposlenost i neaktivnost kao jedan od najvecih problema sa kojima se
mladi suocavaju prepoznat je od strane Republike Srbije i doneta su brojna
strateSka dokumenta i predloZene razliCite mere i aktivnosti radi reSavanja
istih. Medutim, rezultati u praksi su neprimetni, od 2008. do 2014. neaktivnost
mladih povecdana je za 5.8% (sa 66,2% na 72%), a sa njom je usko povezana i
stopa nezaposlenosti kod mladih.
Resenje

Kompanija SciEd Technologies doo nudi mladima potpuno novi koncept
treninga koji polazi od kompetencija koje su potrebne kompanijama i na
osnovu potreba trziSta organizuje intenzivne trening kampove kako bi student i
sveze diplomirani mladi koji se jo$ nisu zaposlili stekli prakti¢éna znanja i vestine.

Na osnovu podataka IstraZivanja o poloZaju i potrebama mladih u Srbiji
samo 29 % mladih smatra da postoji dovoljno oblika neformalnog obrazovanja
za mlade, a preko 60 % mladih smatra da je bitno dodatno usavrSavanje kroz
obuke koje nisu uklju¢ene u Skolski system (http://www.ninamedia.rs).

Sta Vam nudimo:

e  Treninzi vestina

Unapredenje hard i soft vestina koje su neophodne inovativnim
kompanijama i uvezbavanje primene istih radi boljeg razumevanja potreba
klijenata i donosenja prave odluke na osnovu priloZenih podataka.

e Realno iskustvo

ReSavanje poslovnih izazova u okviru malih timova uporedo sa
rukovodiocima vrhunskih kompanija.

STAND OUT
FROM THE CROWD

e  Mentorstvo profesionalaca

Dobijanje povratnih informacija i smernica na dnevnom nivou od strane
rukovodioca kompanija, menadZera za zaposljavanje, trenera i profesora.
e  Kontakti sa poslodavcima

Ostvarivanje dragocenih kontakata sa rukovodiocima kompanija i njihovim
zaposlenima, a Sto ¢e kasnije rezultirati iskustvom u daljem razvijanju
poslovnih kontakata.

Sta Vam je potrebno za program?
° radna biografija

Troskovi programa za mlade nezaposlene?

Program treninga je besplatan (finansiran od strane lokalne samouprave
grada Vrnjacka Banja)
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