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Сви термини којима су у тексту означени припадност, положаји, професије, односно занимања, изражени у граматичком мушком роду, подразумевају природни мушки и женски род лица на које се односе.
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ЛИСТА СКРАЋЕНИЦА
Ради лакшег разумевања овог документа у наставку издвајамо изразе и скраћенице са њиховим значењима: 
	ДЗ
	Дом здравља Врњачка Бања

	ЈЛС
	Јединица локалне самоуправе

	ЈП
	Јавно предузеће

	КЗМ
	Канцеларија за младе

	КЛЕР
	Канцеларија за локални економски развој

	КЦ
	Културни центар

	ЛАП
	Локални акциони план за инклузију Рома и Ромкиња у општини Врњачка Бања

	МСП
	Мала и средња предузећа

	НВО
	Невладина организација

	НСЗ
	Национална служба за запошљавање

	ОСА
	Општинска стамбена агенција

	ОЦД
	Организација цивилног друштва

	ОШ
	Основна школа

	ПА
	Педагошки асистент

	ППП
	Припремно предшколски програм

	ПУ
	Предшколска установа

	РРА
	Регионална развојна агенција

	РС
	Република Србија

	СКГО
	Стална конференција градова и општина

	СШ
	Средња школа

	ЦРИД
	Центар за развој иновативних делатности

	ЦСР
	Центар за социјални рад
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УВОД
Усвајањем Стратегије за социјалну инклузију Рома и Ромкиња у Републици Србији за период од 2022. до 2030. године ("Службени гласник РС", број 23 од 17. фебруара 2022.), Влада Републике Србије је показала спремност за наставком напора за унапређењем положаја ове маргинализоване групе становништва. Наведена стратегија је водећи стратешки документ који позива институције на националном и локалном нивоу за предузимање одговорности и активности ради социјалног укључивања Рома и Ромкиња и сузбијање дискриминације према овој националној мањини, а такође и за стварање услова за потпун приступ остваривању људских и мањинских права. Важно је навести да су Ромкиње посебно рањива група и да унапређењу њиховог положаја треба додатно посветити пажњу како на националном тако и на локалном нивоу.
Национална стратегија садржи циљеве и мере у осам приоритетних области: образовање, запошљавање, становање, здравствена заштита, социјална заштита, борба против циганизма и дискриминације, сиромаштво, социјална искљученост и партиципација. Примена овог документа обезбеђује се кроз национални Акциони план који се усваја за двогодишњи период и у току је имплементација Акционог плана за период од 2022. до 2024. године. Даља имплементација националног стратешког документа на локалном нивоу обезбеђује се кроз Локалне акционе планове за социјалну инклузију Рома и Ромкиња, које усвајају општине и градови.
Општина Врњачка Бања приступила је ревизији важећег Локалног акционог плана за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Врњачка Бања за период од 2023. до 2025. године (ЛАП) захваљујући Споразуму о сарадњи за добијање свеобухватне подршке у процесу успостављања/унапређења локалних механизама за инклузију Рома и Ромкиња закљученог 18. августа 2023. године са Сталном конференцијом градова и општина (СКГО). Након тога је формирана  Радна група којој је поверена израда нацрта Локалног акционог плана за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Врњачка Бања за период од 2025. до 2027. године, уз стручну помоћ СКГО експерта. Координаторка СКГО тима експерата који су пружали подршку Општини Врњачка Бања у овом процесу била је Ванеса Белкић.
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[image: ]Због тежње ка континуираном унапређењу и одрживости, у сарадњи са Сталном конференцијом градова и општина – Савез градова и општина Србије (СКГО), покренули смо процес ревизије важећег Локалног акционог плана за период 2023-2025. Споразум о сарадњи између СКГО и општине Врњачка Бања представља основ за овај процес, а циљ ревизије је да се план усклади са актуелним потребама ромске заједнице и ојачају локални капацитети за ефикасније спровођење мера социјалног укључивања.
Локални акциони план за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Врњачка Бања за период 2025-2027. године ревидиран је са циљем да унапреди квалитет живота припадника ромске националне мањине на нашој територији. Овај план представља свеобухватан оквир за решавање изазова са којима се суочава ромска заједница, заснован на јасном разумевању њихових потреба и расположивих ресурса.
	Смањење сиромаштва, сузбијање дискриминације и стварање услова за пуно остваривање људских права Рома и Ромкиња представљају основне принципе који су водили ревизију овог плана. Успешна реализација ових циљева захтева континуирано јачање капацитета институција и организација које се баве питањима социјалне заштите и заштите људских и мањинских права.
	Свесни ограничених буџетских средстава, јасно смо дефинисали приоритетне правце деловања и усмерили активности ка циљним групама и корисницима услуга. Овај план је резултат партнерства СКГО са једне стране и локалне самоуправе, јавних институција, установа и невладиних организација са друге стране, које су удружиле снаге у остваривању заједничког циља – унапређења положаја ромске заједнице.
	Општина Врњачка Бања је у потпуности посвећена реализацији пројеката и планова дефинисаних у овом документу. Овај план није само списак мера и активности, већ представља нашу чврсту одлучност да, кроз координацију и активно праћење, остваримо конкретне резултате у унапређењу положаја ромске националне мањине. Посебно истичем да је овај план резултат заједничког рада и договора свих релевантних актера у нашој заједници. Само заједничким снагама можемо обезбедити да овај план буде независан од политичких промена и да његова реализација буде континуирана и одржива. Уверен сам да ће овај ревидирани план, још боље одговорити на изазове са којима се суочава ромска заједница у нашој општини и да ће допринети стварању једне праведније и инклузивније заједнице, у којој ће сви грађани, без обзира на етничку припадност, имати једнаке могућности за развој и напредак. 
Бобан Ђуровић
Председник општине Врњачка Бања
[bookmark: _Toc519583221][bookmark: _Toc17465074]Методологија 
Процес стратешког планирања је био заснован на методологији[footnoteRef:1] коју је развила СКГО кроз програм “ЕУ подршка инклузији Рома – Оснаживање локалних заједница за инклузију Рома”, а која је до сада примењена у више од 30 ЈЛС. Сама методологија је усклађена са Законом о планском систему и Уредбом о методологији управљања јавним политикама, анализи ефеката јавних политика и прописа и садржају појединачних докумената јавних политика. Припрема нацрта ЛАП-а је подразумевала спровођење следећих фаза у процесу стратешког планирања:  [1:  „Водич за припрему, буџетирање и праћење локалног акционог плана за инклузију Рома“, СКГО, 2019.  www.skgo.org/storage/app/uploads/public/164/508/695/1645086950_SKGO%20-%20Vodic%20za%20inlkluziju%20Roma%20za%20web.pdf] 


Припрему анализе стања са SWOT анализама у седам приоритетних области: борба против циганизма и дискриминације, образовање, запошљавање, становање, здравствена заштита, социјална заштита и партиципација; 1.

Дефинисање визије, општег циља и посебних циљева за сваку приоритетну област, заједно са индикаторима за мерење учинка; 2.


Утврђивање мера које доприносе остварењу постављених посебних циљева заједно са индикаторима за мерење учинка; 3.


Припрему акционог плана којим се детаљно разрађују мере, а који садржи: назив активности, носиоце активности, партнере, временски оквир и потребна финансијска средства за реализацију активности према изворима финансирања.  4.


Током припреме нацрта ЛАП-а организоване су следеће радионице и састанци Радне групе:
· Уводна једнодневна радионица – одржана је 25. 01. 2024. током које је члановима Радне групе представљена методологија за израду ЛАП-а, упитник за сакупљање података и договорен временски оквир за израду анализе стања,
· Једнодневна радионица за финализацију ситуационе анализе са SWOT анализом, одржана је 03.04.2024. током које је урађена SWOT анализа за 7 области: борба против дискриминације и циганизма, образовање, становање, запошљавање, здравствена заштита, социјална заштита и партиципација,
· Прва фокус група са представницима ромске заједнице, одржана је 04.04.2024. са циљем прикупљања информација о тренутном стању и проблемима у областима социјалне инклузије ромске националне мањине на територији Општине Врњачка Бања,
· Дводневна радионица за израду циљева и мера одржана је  30-31.05.2024. током које су дефинисани визија, општи циљ, посебни циљеви и мере за сваку област социјалног укључивања ромске заједнице, укључујући и индикаторе,
· Дводневна радионица за израду акционог плана ЛАП-а одржана је 04-05.07.2024. и на њој су  дефинисане активности за стратешке мере, њихови носиоци и партнери, рок за имплементацију, као и средства неопходна за њихову реализацију, укључујући и финансијске изворе,
· Друга фокус група са представницима ромске заједнице, одржана је 08.07.2024. са циљем прикупљања коментара и предлога за унапређење акционог плана ЛАП-а,
· Јавна расправа о нацрту ЛАП-а одржана је 10.10.2024. године. 

         Консултације са заинтересованим странама биле су иманентан процес током израде Локалног акционог плана за социјално укључивање Рома и Ромкиња на територији Општине Врњачка Бања  2025 - 2027.  и спровођене су од самог почетка израде овог документа. Превасходни циљ консултација је био прикупљање информација о тренутном стању и проблемима у областима социјалне инклузије ромске националне мањине на територији општине, као и повратних информација о предложеним променама које треба да се постигну спровођењем ЛАП-а. Поред тога, консултације су имале за циљ и да се утврде мишљења и ставови према предложеним опцијама, мерама и решењима, као и да се прикупе додатни предлози о могућим правцима акције. Представници ромске заједнице били су укључени Радну групу за израду нацрта ЛАП-а, а учествовали су и у две фокус групе, као и у јавној расправи о нацрту документа.

       Процес консултација је обухватао и прикупљање предлога, коментара и сугестија заинтересованих страна након израде сваког од четири нацрта, тј. радних верзија стратешког документа, а у циљу провере и побољшања предлога основних решења и унапређења документа јавне политике. У овом делу процеса консултација, фокус је био на додатној провери налаза ситуационе анализе, као и на унапређењу утврђених предлога опција и решења са састанака Радне групе, како би се у највећој могућој мери узела у обзир перспектива предлагача.


	[bookmark: _Toc496682904]Одговорност за постизање циљева


	Одговорност и капацитет органа јавне власти за остваривање постављених стратешких циљева 


	Солидарност
	Солидарност према особама и групама у неједнаком положају у друштву


	Начело инклузивности
	Прилагођавање окружења и система субјекту инклузије, а не обрнуто, води ка социјалном укључивању и оснаживању људске безбедности, економском расту и унапређењу људских права 


	Двоструки значај сузбијања искључености

Борба против циганизма

Партиципација

Афирмативне мере

Поштовање идентитета Рома

Поштовање различитости


Обезбеђивање финансијских средства за имплементацију стратешких мера  
	Искљученост било које групе води ка губитку у социјалном капиталу државе и стварној штети код особа и група које су искључене
Елиминисање друштвене неједнакости, односно борба против циганизма као облика расизма и дискриминације
Пуно учешће Рома и Ромкиња у свим фазама јавних политика које их се непосредно тичу
Афирмативне мере којима се адресира фактичка неједнакост, а које су ограниченог карактера и  не сматрају дискриминацијом осталих људи
Спровођење мера које позитивно утичу на очување и промоцију културе, историје, језика и других аспеката идентитета Рома
Различитост унутар ромске националне заједнице се узима у обзир како би се специфични изазови жена, деце, ЛГБТ особа, младих, старих и других адресирали на одговарајући начин
Буџетска подршка за спровођење ЛАП-а, као и сарадња са донаторима који подржавају социјално укључивање Рома и Ромкиња





	
	


[bookmark: _Toc17465075][bookmark: _Toc168837998][bookmark: _Toc176724057][bookmark: _Toc519583222]Начела на којима се заснива Локални акциони план 
[bookmark: _Toc496682909][bookmark: _Toc519583227][bookmark: _Toc17465076][bookmark: _Hlk165482112][bookmark: _Hlk532365823][bookmark: _Hlk532365809]1. 	СТРАТЕШКИ И ИНСТИТУЦИОНАЛНИ ОКВИР НА ЛОКАЛНОМ НИВОУ
[bookmark: _Toc118656168][bookmark: _Toc168837999][bookmark: _Toc176724058]1.1 	Усклађеност ЛАП-а са међународним и националним стратешким и правним оквиром
С обзиром да је овај плански документ усклађен са циљевима и мерама националне Стратегије за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период 2022. - 2030. године, очигледна је његова веза и усклађеност са релевантним међународним и европским прописима и документима у области заштите људских и мањинских права, на чијим изворима је израђена и сама национална Стратегија. Међу најзначајним документима су они усвојени у следећим међународним организацијама:
· Уједињене нације (Универзална декларација о људским правима, Међународни пакт о економским, социјалним и културним правима, Међународни пакт о грађанским и политичким правима, Међународна конвенција о укидању свих облика расне дискриминације, Декларација УН о сузбијању насиља над женама, Конвенција о правима детета, Декларација о правима припадника националних или етничких, верских или језичких мањина, Циљеви одрживог развоја Агенде 2030 итд.),

·  Савет Европе (Конвенција за заштиту људских права и основних слобода, Европска социјална повеља, Стразбуршка декларацији о Ромима, Конвенција о спречавању и борби против насиља над женама и насиља у породици, те многобројне препоруке, декларације и резолуције Савета Европе које су посвећене уређењу права Рома у области образовања, здравља, становања, рада и економског оснаживања) 

· Европска унија (Оквир ЕУ за националне стратегије за интеграцију Рома и Ромкиња, Стратешки оквир ЕУ за једнакост, укључивање и учешће Рома за период од 2020- 2030, Акциони план ЕУ за борбу против расизма за период 2020-2025).
Такође, ЛАП је усклађен и са тзв. Познањском декларацијом (Декларација партнера Западног Балкана о интеграцији Рома у оквиру процеса проширења ЕУ) из 2019. године, коју су потписали председници влада држава Западног Балкана, укључујући Србију, а којом су постављени конкретни циљеви које државе у процесу приступања ЕУ треба да испуне као одређени минимални праг пре учлањена у ЕУ. Ови циљеви и индикатори мере учинак у шест области: запошљавање, становање, образовање, здравство, грађански статус и недискриминација.
Најважнији стратешки оквир на националном нивоу за израду ЛАП-а  представља Стратегија за социјално   укључивање   Рома   и   Ромкиња   у Републици Србији за период од 2022 до 2030. године. Основни разлог за доношење ове стратегије је стварање услова за социјалну укљученост, смањење сиромаштва и сузбијање дискриминације Рома, односно стварање услова за пун приступ остваривању људских права лица ромске националности. Поред тога, разлози због којих је донета ова стратегија произашли су из потребе да се створе предуслови за остваривање поменутих стратешких циљева, у смислу да се:
· Успоставе механизми за спровођење, планирање, праћење и унапређење усвојених мера и активности;
· Развију капацитети и одговорност органа државне управе и локалне самоуправе да се ефикасно старају о остваривању и заштити права лица ромске националности;
· Обезбеде   средства   у  буџету  Републике  Србије,   буџетима  јединица  локалне самоуправе, као и код међународних развојних партнера који делују у Републици Србији за финансирање стратешких мера;
· Делотворно укључе представници ромске заједнице у поступке осмишљавања и спровођења стратешких мера и остваривања гарантованих људских права на рад, становање, образовање, социјалну и здравствену заштиту.
[bookmark: _Hlk166176812]Када говоримо о националном правном оквиру, ЛАП је усклађен са Уставом Републике Србије и бројним законима који уређују поједина питања у приоритетним областима социјалне инклузије Рома и Ромкиња, међу којима су најзначајнији:
· Закон о локалној самоуправи,
· Закон о планском систему,
· Закон о заштити права и слобода националних мањина,
· Закон о националним саветима националних мањина,
· Закон о забрани дискриминације,
· Закон о социјалној заштити, 
· Закон о финансијској подршци породици са децом,
· Закон о основама система образовања и васпитања,
· Закон о предшколском васпитању и образовању,
· Закон о основном образовању и васпитању,
· Закон о средњем образовању и васпитању,
· Закон о уџбеницима,
· Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености,
· Закон о планирању и изградњи,
· Закон о становању и одржавању зграда, 
· Закон о здравственој заштити,
· Закон о здравственом осигурању,
· Закон о јавном здрављу,
· Закон о матичним књигама,
· Закон о социјалној карти,
· Закон о управљању миграцијама, итд.

[bookmark: _Toc168838000][bookmark: _Toc176724059]1.2 	Локална планска документа и јавне политике
      	Општина Врњачка Бања је један од учесника у планском систему и она у складу са својим надлежностима треба да планира локалне јавне политике, анализира њихове ефекте, припрема и усваја планска документа, спроводи и прати њихову реализацију, као и да вреднује њихове учинке у циљу преиспитивања и унапређења јавних политика у будућности. У моменту израде овог ЛАП-а, Општина Врњачка Бања је имала  8 важећих планских документа / докумената јавних политика, и то:
1. [bookmark: _Hlk162452803]План развоја општине Врњачка Бања 2023-2030. 
2. Стратегија пољопривреде и руралног развоја општине Врњачка Бања за период од 2014. до 2024. године
3. Стамбена стратегија Општине Врњачка Бања 2019- 2029. 
4. Програм развоја туризма општине Врњачка Бања од 2022. до 2025. године
5. Локални акциони план за младе за период од 2020. до 2025. године
6. Локални антикорупцијски план општине Врњачка Бања за период од 2023. до 2025. године
7. Локални акциони план за унапређење положаја миграната на територији општине Врњачка Бања за период од 2023. до 2026. године
8. План јавног здравља општине Врњачка Бања 2019-2029. 

[bookmark: _Hlk162262692]Радна група је током припреме нацрта ЛАП-а узела у обзир циљеве, мере и активности  дефинисане постојећим планским документима општине вишег степена општости, а који се непосредно односе на унапређење положаја Рома и Ромкиња и њихову инклузију у различитим областима, како би се обезбедило да нацрт ЛАП-а буде усклађен са њима. Реч је о следећим документима: План развоја општине Врњачка Бања 2023-2030, Стамбена стратегија Општине Врњачка Бања 2019- 2029 и План јавног здравља општине Врњачка Бања за период 2019-2029. године.  У табелама испод су представљени приоритети, циљеви и мере из наведених докумената.
Табела 1: 	Развојни правци, приоритетни циљеви и мере из Плана развоја општине Врњачка Бања 2023-2030 значајни за социјално укључивање Рома и Ромкиња
	ПРАВАЦ РАЗВОЈА: ОДРЖИВИ ДРУШТВЕНИ РАЗВОЈ

	ПРИОРИТЕТНИ ЦИЉ 3. До 2030. значајно је унапређен квалитет живота становника општине

	ГРУПА МЕРА 3.3. Формирање холистичког центра за пружање подршке породици и појединцу
Мера 3.3.4. Увођење нових и модернизација постојећих услуга 
Мера 3.3.5. Повећати обухват појединаца и породица из опште популације и обухват превентивним третманима

	ПРИОРИТЕТНИ ЦИЉ 4. 2030. године општина Врњачка Бања је обезбедила услове да кроз институционална решења допринесе заштити људских и мањинских права и задовољењу потреба осетљивих група становништва
	
Мера 4.1. Развој инклузивних политика и програма
Мера 4.2. Јачање институционалних капацитета
Мера 4.3. Унапређење приступачности
Мера 4.3. Подизање свести и промоција инклузије


	ПРИОРИТЕТНИ ЦИЉ 5. 2030. године општина Врњачка Бања је обезбедила услове за очување и унапређење здравља становништва
	Мера 5.1. Превенција болести
Мера 5.2. Приступачна здравствена заштита
Мера 5.3. Снижавање неравноправности


	ПРИОРИТЕТНИ ЦИЉ 8. Родна равноправност: остваривање једнаких могућности и права за све особе
	Мера 8.1. Усвајање и примена политика за заштиту права жена и превенцију родно заснованог насиља
Мера 8.2. Подизање свести и образовање о родној равноправности

	ПРАВАЦ РАЗВОЈА: ОДРЖИВИ УРБАНИ РАЗВОЈ И ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

	ПРИОРИТЕТНИ ЦИЉ 6. До 2030. унапређен и уједначен квалитет уређености и приступачности урбаног простора

	Група мера 6.4. Обезбеђење приуштивог и одговарајућег становања 
Мера 6.4.1. Повећање обима, квалитета и разноврсности стамбених решења за кориснике стамбене подршке кроз изградњу и друге начине прибављања нових станова у јавној својини намењеног за издавање у повољан закуп, као и развојем алтернативних стамбених решења

	ПРИОРИТЕТНИ ЦИЉ 7. Решавање стамбеног питања што већег броја становника Врњачке Бање, а посебно припадника осетљивих група становништва

	Мера 7.1. Изградња новог стамбеног простора на доступним локацијама, ублажавање законских и урбаних препрека за градњу, укључујући и увођење нових градских пројеката у процесу обнове и унапређења постојећег стамбеног простора
Мера 7.2. Приуштиво стамбено решење кроз привлачење инвестиција у стамбене градње и кроз пружање могућности за финансијску помоћ у градњи кућа или куповини станова.
Мера 7.3. Рехабилитација и унапређење старог стамбеног простора кроз обнову старих зграда и кућа у општини Врњачка Бања



Табела 2:	Приоритетни циљеви и мере из Стамбене стратегије Општине Врњачка Бања 2019-2029 значајни  за социјално укључивање Рома и Ромкиња
	СТАМБЕНА СТРАТЕГИЈА ОПШТИНЕ ВРЊАЧКА БАЊА 2019-2029

	5.3.3 ПРИОРИТЕТ:  Да се у локалној заједници обезбеди брига за решавање стамбених проблема социјално угрожених категорија 

	Мера 1. Брига за одрасла и стара лица која су затечена у скитњи и просјачењу, дезоријентисана, без личних докумената, без утврђеног идентитета, жртве трговине људима, стара лица из других општина и градова затечена на улици без средстава за основне животне потребе.
Мера 2. Брига о жртвама насиља у породици и заједници (посебно жене и деца)
Мера 5. Решавање стамбеног питања избеглих и расељених лица са територије општине Врњачка Бања
Мера 6.  Да се у становању у заштићеним условима збрине што је могуће већи број социјално угрожених породица 


	5.3.4 ПРИОРИТЕТ:  Унапређење услова становања најсиромашнијих становника Ромских насеља
	Мера 1. Уређење и инфраструктурно опремање нехигијенских ромских насеља у селима Врњци, Грачац и Подунавци
Актиности:
1. Израда пројеката за реконструкцију, адаптацију и доградњу објеката у складу са потребама породица и просторним могућностима
2. Реконструкција, адаптација и доградња нехигијенских насеља ради унапређења услова становања најсиромашнијих становника Ромских насеља
3. Израда пројекта и инфраструктурно опремање нехигијенских Ромских насеља



Табела 3: 	Оперативни циљеви и активности из Плана јавног здравља општине Врњачка Бања 2019-2029. значајни  за социјално укључивање Рома и Ромкиња
			ПЛАН ЈАВНОГ ЗДРАВЉА ОПШТИНЕ ВРЊАЧКА БАЊА 2019-2029.

	1.1. ОПЕРАТИВНИ ЦИЉ: Унапређена финансијскa и физичкa доступност здравствене заштите свим рањивим друштвеним групама
	1.1.1. Проширити активности мобилног тима у дому здравља који би посећивао старије особе са инвалидитетом у удаљеним подручјима и ромска насеља
1.1.2. Успоставити службе телефонског саветовања за старије особе и особе са инвалидитетом у дому здравља


	1.4. ОПЕРАТИВНИ ЦИЉ: Унапређена доступност здравствене заштите ромском становништву
	1.4.1. Ширити мрежу здравствених ромских медијаторки


	1.5. ОПЕРАТИВНИ ЦИЉ: Смањена дискриминација рањивих друштвених група и њихова боља инклузија
	1.5.1. Имплементирати и пратити спровођење Закона о правима пацијената
1.5.2. Побољшати информисаност рањивих група о правима на здравље и правима пацијената


	2.2. ОПЕРАТИВНИ ЦИЉ: Унапређена превенција здравља
	2.2.1. Здравствено васпитање и превенција болести предшколске и школске деце и породица / породичне политике за локалну заједницу



[bookmark: _Toc168838001][bookmark: _Toc176724060]1.2.1 Ефекти реализације претходног ЛАП за социјалну инклузију Рома и Ромкиња
Општина Врњачка Бања је имала ЛАП за социјално укључивање Рома и Ромкиња за период 2019 - 2021. који је покривао 6 области: образовање, запошљавање, становање, здравствену заштиту, социјалну заштиту и културу. По завршетку имплементације овог документа није рађена његова евалуација нити су доступни извештаји о његовом спровођењу. Међутим, евидентно је да је реализација претходног ЛАП-а изродила одређене ефекте по унапређење положаја ромске националне мањине у општини Врњачка Бања. Тако су у области образовања редовно одржавани састанци са основцима и младима на којима је разговарано о важности образовања и примерима добре праксе. Општина је обезбедила бесплатну ужину за ученике ромске националности, као и бесплатан превоз за све ученике до основне школе, као и за два средњошколца која похађају средњу школу у Краљеву. Такође, родитељи ученика ромске националности су добили и свог представника у савету родитеља у ОШ ,,Бранко Радичевић“ у Грачцу. У области запошљавања представници НСЗ су редовно организовали инфо састанке у ромским насељима Грачац и Руђинци да би ромску заједницу информисали о дефицитарним занимањима и актуелним конкурсима на локалном тржишту рада.   
Посебно су значајни резултати остварени у области становања. Из буџета општине је у сарадњи са ЦСР финансирана реконструкција и адаптација око 15 објеката у којима су живеле ромске породице,  као  и игралиште у ромском насељу Грачац. Такође, урађен је и пројекат реконструкције, адаптације и доградње објеката у којима живе Роми у складу са потребама породица и просторним могућностима. У области здравствене заштите напори су углавном били усмерени на повећање обухвата деце имунизацијом, као и на спречавање ширења заразних болести. Са тим циљем општина је у више наврата пројектно ангажовала здравственог медијатора који је посећивао ромска насеља и држао едукације о значају имунизације, јавном здрављу и превенцији КОВИД-а. У овом периоду је успостављена и пракса истицања ромске заставе 8. априла на згради општинске управе поводом Међународног дана Рома, која се одржала до данас. 
[bookmark: _Toc168838002][bookmark: _Toc176724061]1.3. 	Локални институционални оквир у области социјалне инклузије Рома и Ромкиња
[bookmark: _Hlk162456645]	У Врњачкој Бањи постоје локални механизми који имају за циљ да оперативно олакшају приступ остваривању људских и мањинских права, као и социјалну инклузију ромске популације на територији општине. Канцеларија за инклузију Рома је основана 2019. године као радно тело Скупштине општине и на њеном челу се налази координатор за ромска питања који је радно ангажован на основу Уговора о привременим и повременим пословима. Основна улога координатора за ромска питања јесте да као представник локалне самоуправе пружа стручну и техничку помоћ ромској заједници на територији општине у циљу решавања проблема и задовољавања потреба ромске националне мањине и унапређења њеног социо-економског положаја. Такође, он учествује и у дефинисању приоритета и прати спровођење локалних стратешких мера за инклузију Рома.
       	Мобилни тим за инклузију Рома основан је крајем 2020. године и у његов су сaстав су укључени представници следећих институција: општинске управе, Канцеларије за инклузију Рома, Центра за социјални рад Врњачка Бања, Националне службе за запошљавање, Дома здравља, стамбене агенције општине Врњачка Бања, ОШ „Младост“, ПУ „Радост“,  као и педагошка асистенткиња и здравствени медијатор. Задаци Мобилног тима су:
1) пружа заједничку и координисану подршку и помоћ појединцима и породицама,
2) испитује потребе ромске заједнице у општини, посебно у областима образовања, здравствене и социјалне заштите, становања и запошљавања, као и хоризонталних питања дискриминације и родне равноправности у циљу заштите људских и мањинских права,
3) доприноси побољшању информисаности Рома и Ромкиња о њиховим правима и олакшавању њиховог приступа јавним услугама,
4) промовише и помаже укључивање Рома и Ромкиња у друштвени живот заједнице,
5) предлаже активности за унапређење положаја Рома надлежним органима, установама и организацијама, 
6) промовише интеркултуралност и доприноси упознавању других становника општине са ромском заједницом,
7) спроводи активности предвиђене ЛАП-ом за социјално укључивање Рома и Ромкиња  у општини Врњачка Бања,
8) пружа подршку у спровођењу програма и пројеката за социјално укључивање Рома које спроводе други органи и организације,
9) оснажује ромску заједницу да активно учествује у планирању и спровођењу мера за социјално укључивање Рома и Ромкиња на нивоу општине.
Поред Канцеларије за инклузију Рома и Мобилног тима у Врњачкој Бањи постоји и Локално координационо тело за социјално укључивање Рома и Ромкиња које је формирано као међусекторско радно тело у циљу координираног спровођења мера јавне политике са циљем унапређења положаја Рома и Ромкиња који бораве на територији општине, а посебно израде и координације надзора над спровођењем ЛАП-а за социјално укључивање Рома и Ромкиња. У састав овог тела улазе руководиоци из локланих инститиција значајних за социјално укључивање Рома: локалне самоуправе, Предшколске установе „Радост“, ОШ „Попински борци“, ДЗ „Др Никола Џамић“, Центра за социјални рад, филијале НСЗ – Врњачка Бања, Културног центра, Полицијске странице, ЈКП „Бањско зеленило и чистоћа“ и удружења грађана „Кортекст“. 
Важне локалне механизме у непосредном раду са ромском заједницом предстaвљају  педагошки асистенти и здравствене медијаторке. У Врњачкој Бањи је ангажована само једна педагошка асистенткиња и то у ОШ ,,Бранко Радичевић“ у Грачцу. Овај број не одговара потребама општине на чијој територији постоје четири основне школе и Предшколска установа са 11 вртића. Педагошки асистенти имају важну улогу у повећању обухвата деце ромске националности у основним школама и предшколским установама, уз пружање континуиране подршке деци у похађању наставе и превазилажењу тешкоћа са којима се суочавају током школовања. Међутим, општина Врњачка Бања нема ниједну здравствену медијаторку на својој територији. Општина је у два наврата пројектно ангажовала здравственог медијатора током трајања пројектних активности, али до сада није успела да реши проблем финансирања овог изузетног значајног локалног механизма који представља спону између здравственог система и грађана неформалних ромских насеља, како би се омогућио што бољи увид здравствених установа у стање у овим насељима и повећао број правовременог јављања лекару.
 


[bookmark: _Toc17465077][bookmark: _Toc168838003][bookmark: _Toc176724062]
2. 	АНАЛИЗА ПОСТОЈЕЋЕГ СТАЊА
Врњачка Бања је туристичко место прве категорије и цeнтaр интeгрaлнe туристичкe рeгиje, а налази се у централном делу Републике Србије и припада Рашком управном округу. Простире се на површини од 239 км2, а физичке границе општине чине долина Зaпaднe Moрaвe, сeвeрне пaдине Гoчa (1.147 м) и залеђе jужних oбрoнaкa Глeдићких плaнинa и Koпaoникa (2.017 м), Жeљинa (1.785 м) и Стoлoвa (1.376 м). Oбухвaтajући прoстoр срeдњeг пoљa Зaпaднoг пoмoрaвљa, oпштинa Врњaчкa Бaњa сe нaлaзи нa инфрaструктурнoм Моравском кoридoру Појате - Прељина. Прoстoрнo, oпштинa припaдa групи мaњих oпштинa у Србиjи. У нeпoсрeднoм je тeритoриjaлнoм кoнтaкту сa oпштинaмa Kрaљeвo, Tрстeник и Aлeксaндрoвaц, сa кojимa je инфрaструктурнo вeoмa дoбрo пoвeзaнa. 
[bookmark: _Hlk162367182]Општина Врњачка Бања има укупно 14 насеља: Врњачка Бања, Вранеши, Врњци, Вукушица, Гоч, Грачац, Липова, Ново Село, Отроци, Подунавци, Рсавци, Руђинци, Станишинци, Штулац. Становништво према урбано-руралној структури чини 37,3% градског и 62,7% руралног становништва. Према коначним резултатима Пописа становништва из 2022. године, у општини живи 25.065[footnoteRef:2] становника у 9.075 домаћинстава са просечном густином насељености 107 становника / км2. Поред апсолутног смањења становништва (у односу на Попис становништва из 2011. године број становника је смањен 2.462, односно 8,94%), општину Врњачка Бања карактеришу две основне демографске карактеристике: негативни природни прираштај и демографско пражњење брдско-планинског подручја. Стопе живорођених и природног прираштаја ниже су од републичких, док су рецимо, просечна старост и индекс старења изнад републичког просека.  [2:  Овај број не обухвата избегла и интерно расељена лица којих према званичној евиденцији у Врњачкој Бањи живи 3.598. ] 

Општина Врњачка Бања је према званичној статистици етнички хомогена средина са уделом српског становништва од 92,63% у укупном броју становника. Најбројније мањинске етничке заједнице су Роми (1,39%), Руси (0,32%) и Црногорци (0,17%).
Табела 4 	Етничка структура становништва у Врњачкој Бањи према попису из 2022. године

	Национална припадност
	Број
	Удео у укуп. становн. (%)

	УКУПНО
	25.065
	100%

	Срби
	23.218
	92.63%

	Црногорци
	42
	0,17%

	Македонци
	21
	0,08%

	Мађари
	13
	0,05%

	Роми
	348
	1,39%

	Румуни
	3
	0,01%

	Русини
Руси
	2
80
	0,01%
0,32%

	Хрвати
	20
	0,08%

	Југословени
	25
	0,10%

	Словенци
	2
	0,01%

	Словаци
	5
	0,02%

	Албанци
Бошњаци
	5
3
	0,02%
0,02%

	Бугари
Власи
Муслимани
Немци
Украјинци
	22
3
1
6
6
	0,09%
0,01%
0,01%
0,02%
0,02%

	Остали
	38
	0,15%

	Нису се изјаснили
	249
	0,99%

	Регионална припадност
	5
	0,02%

	Непознато
	948
	3,78%


[bookmark: _Toc168838004][bookmark: _Toc176724063]2.1 	Општи подаци о ромској националној мањини
Роми чине највећу националну мањину у Врњачкој Бањи. На територији општине према резултатима последњег пописа из 2022. живи 348 припадника ромске етничке заједнице (171 Ром и 177 Ромкиња). Од овог броја 49,14% је мушкараца, док је жена 50,86%. Највећи број Рома живи у сеоским насељима (89,08%), док свега њих 38 (10,92%) живи у урбаном делу Врњачке Бање. Роми су углавном груписани територијално на две сеоске локације, и то у селу Врњци и на граници села Грачац и Подунавци. Међутим, процењује се да је стварни број припадника ромске заједнице у Врњачкој Бањи већи и да их на територији општине живи између 400 и 420. Бројни су разлози зашто званична статистика није поуздан извор података о броју Рома који живе у Републици Србији, па ни у Врњачкој Бањи. Према Уставу Републике Србије грађани и грађанке нису дужни да се изјашњавају о својој националној припадности, те се процене углавном заснивају на теренском раду локалних институција и ОЦД које непосредно раде у областима пружања услуга и оставривања и заштите права ромске националне мањине. Поред овога, на неизајашњавање утиче и низ других битних фактора, попут: страха од дискриминације, правне невидљивости, етномимикрије, изражене мобилности, социјалне искључености, као и висок проценат мешовитих бракова у ромској заједници и асимилација. Такође, на овај број утичу и сталне миграције ромске популације, али и прилив повратника из иностранства на основу Споразума о реадмисији лица која незаконито бораве са ЕУ[footnoteRef:3] и  билатералних споразума о реадмисији[footnoteRef:4]. Према званичним подацима 131  Ром је био уписан у посебан бирачки списак на дан 18.03.2024. у Врњачкој Бањи. [3:  https://kirs.gov.rs/media/uploads/Readmisija/Sporazumi/Read_Sporazum_EU.pdf]  [4:  https://kirs.gov.rs/cir/readmisija/sporazumi] 

Положај Рома у Врњачкој Бањи се не разликује битно од положаја Рома у другим локалним самоуправама у Србији и региону. Они су непривилегована друштвена група чији чланови углавном живе у неурбанизованим насељима. У односу на укупно становништво проценат неписмених је највиши међу Ромима, док је стопа запослености најнижа. Заступљеност Рома у органима и институцијама јавне управе је безначајна. Сиромаштво је главна компонента социо-културног идентитета Рома и вишегенерацијски друштвени феномен, који се уједно може сматрати и узроком, али и последицом изразито неповољног положаја ромске заједнице. Због укорењеног сиромаштва, Роми имају неједнаке услове у свим сферама друштвеног живота. Роми теже остварују основна људска права, јер наилазе на препреке у обезбеђивању личних докумената, што их чини правно невидљивим. Функционална неписменост родитеља ствара понекад непремостиву препреку за образовање деце. Због нерегулисаних правних односа и лоших услова становања и незапослености, неретко се дешава да Роми у потрази за бољим условима живота траже економски азил у државама Европске уније. С обзиром на растући тренд тражења азила у државама ЕУ, тамошње власти оштро санкционишу досељавање ромских породица. То узрокује њиховом депортацијом у Србију, често без адекватне документације. Услед оваквог следа догађаја долази до осипања деце из образовног система, која се због насталог дисконтинуитета у образовном процесу тешко враћају и настављају школовање. Породице повратника по реадмисији исељавањем губе право на социјалну заштиту и различите облике социјалних давања, која су им често једини извор прихода. Повратници по реадмисији чија су деца похађала наставу у земљама ЕУ често не поседују сертификате и сведочанства о похађању наставе или поседују сведочанства која је потребно превести и нострификовати у циљу укључивања деце у образовни систем.
2.1.1. [bookmark: _Toc168838005][bookmark: _Toc176724064][bookmark: _Hlk15633718]Образовање
У Врњачкој Бањи постоји једна предшколска установа - ПУ „Радост“, која свој рад организује кроз целодневне и полудневне програме за децу који се изводе у пет наменских грађених објеката „Радост“, „Колибри“, „Врњци“, „Принцеза Катарина“ и „Чаролија“, као и у објектима у саставу основних школа у Пискавцу, Врњцима, Штулцу, Новом Селу, Подунавцима, Вранешима, Отроцима, Рсавцима и Липови. У школској 2022/23. години предшколским образовањем и васпитањем је било обухваћено укупно 834 детета, од тога је било 375 девојчица и 495 дечака. Највише деце из опште популације је обухваћено програмом намењеном деци узраста од 3 до 5,5 година (46,88%), као и припремним предшколским програмом (ППП) – 28,66%. Јаслице су у истом периоду похађала 204 детета (24,46%).
Табела 5: 	Број деце која су похађала предшколско васпитање и образовање (ПВО) у школској 2022/23. години у Врњачкој Бањи

	                                       Назив индикатора
	Укупан број деце
	Број девојчица
	Број дечака

	Број деце обухваћене ПВО
	834
	375
	495

	Број деце ромске националности која су обухваћена ПВО
	  5
	4
	1

	Број деце узраста 0–3 године обухваћених ПВО
	204
	76
	128

	Број деце ромске националности узраста 0–3 године обухваћених ПВО
	  0
	  0
	  0

	Број деце узраста 3–5,5 година обухваћених ПВО
	 391
	170
	221

	Број деце ромске националности узраста 3–5,5 година обухваћених ПВО
	    0
	   0
	   0

	Број деце која похађају припремни предшколски програм 
	 239
	129
	110

	Број деце ромске националности која похађају ППП
	  5
	4
	1



У школској 2022/2023. години је предшколским образовањем и васпитањем било обухваћено 5 детета ромске националности (4 девојчице и 1 дечак)[footnoteRef:5]. Реч је о деци која су похађала обавезни ППП, док није било деце ромске националности у другим старосним групама у вртићима на територији општине. Такође, приметно је да ромска деца узраста од 0 до 3 године нису била обухваћена програмима раног развоја. Обухват деце ППП у Врњачкој Бањи је 100%, како за децу из опште популације, тако и за децу ромске националности у последњих 5 година.  У ПУ не постоји ниједан педагошки асистент, а према исказаним потреба постоји потреба за ангажовањем педагошког асистента у 3 вртића  и то: „Радост“, „Врњци“ и „Подунавци“.  [5:  На основу исказа васпитача, јер се родитељи при упису у ПУ нису изјаснили као Роми, што је њихово уставно право.] 

У Врњачкој Бањи постоје 4 основне школе и то су: ОШ „Попински борци“, ОШ „Бане Миленковић“ - Ново Село, ОШ „Младост“- Врњци и ОШ „Бранко Радичевић“ – Вранеши. У школској 2022/23. години основно образовање у овим школама је похађало укупно 1786 ученика (899 девојчица и 887 дечака), а од тога је било 65 основаца ромске националности (3,64%).  Од овог броја 34 чине девојчице ромске националности (52,31%), док је дечака било 31 (47,69%). Највећи број ових ученика похађа ОШ „Бранко Радичевић“. 
Табела 6: 	Број ученика ромске националности у основним школама у школској 2022/23. години у Врњачкој Бањи
	Назив индикатора
	Укупан број ученика
	Број девојчица
	Број дечака

	Број деце обухваћене основним образовањем 
	     1786
	899
	887

	Број деце ромске националности која су обухваћена основним образовањем 
	65
	34
	31



У ОШ на територији општине се тренутно не реализује изборни предмет Ромски језик са елементима културе, пошто за то нема довољно заинтересованих ученика. Овај предмет се  изучавао током школске 2017/2018. године у ОШ ,,Бранко Радичевић“ и похађало га је 40 ученика који су се изјаснили да желе да уче наведени изборни предмет. Међутим, последњих година нема довољно заинтересованих ученика за овај предмет. Такође, у општини једно лице поседује сертификат за извођење изборног предмета Ромски језик са елементима културе. У одређеним ОШ реализују се програми едукације о правима деце ромске националности, културолошким специфичностима и тешкоћама које отежавају редовно похађање наставе, учење и напредовање ове деце. Тако је 2021. године реализован пројекат „TO BE ROMA“ у оквиру кога су ученицима ромске националности подељени таблети како би могли да прате онлајн наставу током пандемије изазване корона вирусом. Међу пројектима реализованим у протекле две године налазе се и програм обуке за педагошког асистента за децу и ученике ромске националности којима је потребна додатна подршка у образовању (2022), као подршка ученицима из осетљивих група у дигиталном окружењу (2023). 
Табела 7: 	Број ученика ромске националности који су напустили[footnoteRef:6] основну школу по разредима у школској 2020/2021. и 2021/2022. години   [6:  Ученик не може да напусти основну школу пошто је обавезна, већ може само да се испише ради уписа у другу школу или да му престане обавеза похађања основне школе када је навршио 15 година.] 

	Разреди
	2020/2021.
	2021/2022.

	
	Укупан број ученика
	Број девојчица
	Укупан број ученика
	Број девојчица

	I разред
	0
	0
	3
	1

	II разред
	4
	1
	3
	1

	III разред
	0
	0
	3
	0

	IV разред
	1
	1
	2
	2

	V разред
	0
	0
	1
	0

	VI разред
	0
	0
	2
	1

	VII разред
	0
	0
	4
	3

	VIII разред
	0
	0
	1
	1

	Укупно (сви разреди):
	5
	2
	19
	9


Извор: Упитник за прикупљање података за потребе израде ЛАП-а за социјалну инклузију Рома и Ромкиња 
Према доступним подацима, у претходне две школске године у основним школама је идентификовано осипање 24 ученика ромске националности, од тога броја је било 11 девојчица (45,83%). Највеће осипање је забележено у II и VII разреду. Нема прецизне евиденције о разлозима осипања ученика ромске националности из основног образовања и треба бити пажљив приликом тумачења ових података, јер неки ученици своје школовање настављају у другим школама због пресељења у друге општине или иностранство, неки се врате школовању следеће године или након пар година у исте школе које су претходно напустили или настављају образовање у школама за основно образовање одраслих. Поред овог, на нередовно похађање и осипање из школе утиче и лош материјални положај ромских породица, те су деца  приморана да се врло рано укључе у радне активности, али и низак ниво свести и информисаности родитеља о значају образовања деце.

Од школске 2022/23. године ангажована је једна педагошка асистенткиња на неодређено радно време у ОШ “Бранко Радичевић“, док остале школе немају потребе за њиховим ангажовањем. 

У Врњачкој Бањи постоје две средње школе -  Гимназија и Угоститељско-туристичка школа са домом ученика, које је у школској 2022/23. години похађало укупно 310 учесника, међу којима је било и 8 средњошколаца ромске националности (2,58%). Још 4 средњошколца похађају школе у Трстенику (2) и у Краљеву (2). Нема тачних података колико њих је средњу школу уписало на основу афирмативних мера, јер школе немају овај податак. 

 	У периоду израде ЛАП-а није било студената ромске националности из Врњачке Бање. Функционално основно образовање одраслих (ФООО) се спроводи у ОШ „Попински борци“ у Врњачкој Бањи, али у школској 2022/23. години није било заинтересованих за овај вид наставе тако да програм није реализован.   
На фокус групи са представницима ромске заједнице указано је на проблем недовољног броја педагошких асистената у основним школама. Такође, истакнута је и недовољна информисаност, као и ниска свест грађана ромске националности о изјашњавају о припадности ромској националној мањини у образовном систему, због чега су непотпуне базе података о броју деце и младих у процесу образовања. Учесници фокус групе су, даље, као проблем истакли неинформисаност и недовољно развијену свест родитеља ромске националности о значају раног развоја и уписа деце у вртиће. Препознат је и проблем малог броја деце који уписују средње школе и то из неколико разлога: неиформисаност родитеља о афирмативним мерама за упис у средње школе, недовољна материјална подршка средњошколцима у виду месечних стипендија, без обзира на успех, као и за финанирање превоза средњошколаца који се школују у другим градовима и општинама  (Трстеник, Краљево, Крушевац).
[bookmark: _Toc168838006][bookmark: _Toc176724065][bookmark: _Hlk162118299]2.1.1.1 	Локалне политике и праксе у области образовања
Одлуком о финансијској подршци породици са децом на територији општине Врњачка Бања ("Сл. лист општине Врњачка Бања", бр. 2/18-преч.текст, 10/18, 3/19, 58/21 и 26/23) утврђена су следећа права на финансијску подршку породици: 
1. Право на једнократну новчану помоћ за рођење детета,
2. Право на финансијску помоћ породици породиље без сталног запослења,
3. Право на субвенционисање превоза деце која похађају вртиће, основне и средње школе на територији општине Врњачка Бања и на територији суседне општине,
4. Право на помоћ у школовању даровите деце,
5. Право на субвенционисање трошкова вантелесне оплодње,
6. Право на финансијску подршку породици са децом која су по редоследу рођења трећа или наредно рођена у породици, а похађају припремни предшколски програм или основну школу,
7. Право на субвенционисање смештаја деце у Предшколску установу ''Радост'',
8. Право на субвенционисање трошкова опремања деце за полазак у први разред основне школе.
Анализа је показала да је из локалног буџета последње две школске године финансирана ужина и превоз ученика за основну школу. Извршени расходи из буџета по овом основу су представљени у табели испод.
Табела 8: 	Извршени расходи из буџета по основу финансирања ужине и превоза ученика у школској  2020/2021. и 2021/2022.
	Врста права
	Школска 2020/2021.
	Школска 2021/2022.

	
	Укупно у динарима
	Број деце корисника права
	Број деце ромске национал.
	Укупно у динарима
	Број деце корисника права
	Број деце ромске национал. 

	Уџбеници
	/
	/
	    /
	/
	/
	/

	Ужина
	1.217.608,00
	/
	   /
	3.050.444,00
	/
	/

	Превоз за основну школу
	12.808.392,00
	/
	Сви ученици, око 60
	21.889.178,00
	/
	Сви ученици, око 60

	Превоз за средњу школу
	/
	/
	    /
	/
	/
	/

	Стипендије за средњошколце
	
/
	
/
	
   /
	/
	
/
	
/

	Стипендије за студенте
	/
	
/
	
   /
	/
	
/
	
/


Извор: Упитник за прикупљање података за потребе израде ЛАП-а за социјалну инклузију Рома и Ромкиња 
Као и код већине локалних самоуправа у Републици Србији, општина Врњачка Бања не располаже са подацима о буџетским издвајања за потребе превоза и ужине који се издвајају за децу  ромске националности која похађају ОШ. Према доступним подацима, Врњачка Бања је у периоду 2020-2022. издвајала средства из буџета за ужину за свако треће дете и превоз за основну школу, а међу корисницима ових материјалних давања су били и сви ученици ромске националности. Такође, ученици ромске националности преко ЦСР добијају бесплатан школски прибор, а при поласку у први разред свако дете добија износ од 4.000,00 динара.  Нема прецизних података о ком броју деце је реч, али на годишњем нивоу око 60 ученика ромске националности похађа основно образовање те се може закључити да се у тим оквирима креће и број корисника ових материјалних давања. Поред овога, ученицима 8. разреда ромске националности је у школској 2022/23. години пружена краткотрајна финансијска помоћ за матуру. 
Такође, анализа је показала да у посматраном периоду није било издвајања из локалног буџета за набавку уџбеника, превоз за средњу школу, нити средства за стипендије за средњошколце и студенте.  
Општина настоји да кроз реализацију пројеката и сарадњу са донаторима пружи адекватну подршку ученицима ромске националности у процесу образовања. Тако је у протекле 3 године реализовала следеће пројекте:
· „Бити Ром“ (2021) – подела таблета ученицима ромске националности за онлајн наставу
· „Програм обуке за педагошког асистента за децу и ученике ромске националности којима је потребна додатна подршка у образовању“ (2022) – обука и ангажовање педагошког асистента у ОШ „Бранко Радичевић“
· „РОМАКТЕД 2“ грант (2023)- у ОШ „Бранко Радичевић“ у Подунавцима је адаптирана и опремљена просторија за дневни боравак који похађа највећи број ученика ромске националности
· „Подршка ученицима из осетљивих група у дигиталном окружењу“ (2023)- деца чији су родитељи добили подршку за стамбено збрињавање у оквиру пројекта „Достојанствен живот“ су похађала радионице за информатичко описмењавање и добила су таблет.
2.1.2 [bookmark: _Toc168838007][bookmark: _Toc176724066][bookmark: _Hlk15633741]Запошљавање
Према подацима Националне службе за запошљавање (НСЗ) у Врњачкој Бањи је на дан 31.12.2023. било укупно 1.967 незапослених лица, од тога 137 незапослених лица ромске националности (6,96%). Од овог броја 56,2% чине незапослене Ромкиње (77).
Табела 9: 	Укупан број незапослених лица и лица ромске националности у Врњачкој Бањи према евиденцији НСЗ у децембру 2023 
	Датум
	
	Укупан број незапослених
	Број незапослених лица ромске националности

	31.12.2023.
	Укупно:
	1.967
	137

	
	Жене:
	1.105
	77


Извор: НСЗ
Слично као и у осталим областима социјалне инклузије Рома, званична евиденција у области запошљавања не одговара стварном стању, и претпоставља се да су бројке веће, због Уставом прокламоване слободе неизјашњавања по националној основи.
Табела 10: 	Образовна структура лица ромске националности која се налазе на евиденцији НСЗ, децембар 2023 
	Датум
	
	Укупан број
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI-1
	VI-2
	VII-1
	VII-2
	
VIII


	31.12.2023.
	Укупно:
	137
	126
	0
	8
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	
	Жене:
	77
	72
	0
	4
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Извор: НСЗ
Када говоримо о образовној структури незапослених лица ромске националности, убедљиво највећи број њих – укупно 126 има завршену само основну школу (91,97%), од тога је 57,14% жена.  Без запослења је и 10 Рома и Ромиња за завршеном трогодишњом (8) и четворогодишњом (2) средњом школом. Од овог броја је половина незапослених жена са средњом школом (5). На евиденцији НСЗ се налази и један Ром са завршеним факултетом без запослења, а реч је о дипломираном географу.
Табела 11: 	Старосна структура лица ромске националности која се налазе на евиденцији НСЗ, децембар 2023 
	Датум
	
	Укупан број
	15-19
	20-24
	25-29
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-65

	31.12.2023.
	Укупно:
	137
	12
	12
	13
	14
	11
	16
	15
	20
	15
	9

	
	Жене:
	77
	7
	8
	7
	5
	7
	9
	8
	14
	7
	5


 Извор: НСЗ
Према званичној евиденцији, највећи број незапослених Рома у 2023. години је био старосне доби од 50-54 године (20), односно од 40-44 године (16). У истим старосним групама се налази и највећи број незапослених Ромкиња. Млади старосне доби од 15 до 29 година чине укупно 27% свих незапослених лица ромске националности (37), од чега је око 60% младих Ромкиња (22).
Табела 12: 	Број лица ромске националности која се налазе на евиденцији НСЗ према дужини тражења посла у Врњачкој Бањи, децембар 2023
	Датум
	
	Укупан број
	До 1 год.
	Од 1-2 год.
	2-3 год.
	3-5 год.
	5-8 год.
	8-10 год.
	преко 10 год.

	31.12.2023.
	Укупно:
	137
	26
	13
	18
	19
	12
	6
	43

	
	Жене:
	77
	10
	5
	13
	13
	6
	3
	27


Извор: НСЗ
Званични подаци показују да највећи број регистрованих незапослених Рома на посао чека више од 10 година – 31,39% (од тога је 62,79% Ромкиња). На еведенцији незапослених се до годину дана налази 26 Рома и Ромкиња (18,98%), док по 13% њих чека на запослење између 2 до 3 године, односно између 3 до 5 година. Број Ромкиња које на посао чекају између 2 и 5 година износи 33,77% и у овој категорији их је знатно више од мушкараца- 70,27% Ромкиња у односу на 29,73% Рома. Међутим, званична статистика не може да пружи увид у проблематику високе стопе незапослености ромске заједнице у Врњачкој Бањи. Наиме, само током 2022. године ЦСР је послао 145 упута НСЗ за запошљавање лица ромске националности.
Учесници фокус групе препознају добру вољу општине да учествује у програмима и пројектима намењним запошљавању Рома, тврдећи да постоји заинтересованост ромске заједнице за плаћену стручну праксу / преквалификацију у оквиру таквих пројеката. Такође, учесници су истакли да међу Ромима постоји заинтересованост и за самозапошљавање, али да је за ромску заједницу нереалан услов из конкурса НСЗ који подразумева прибављање средстава обезбеђења (нпр. два жираната), као и да висина тих средства није довољна за покретање бизниса. Истичу да када би имали истовремену подршку од НСЗ и неког донатора за набавку опреме, одређени број Рома би био спреман за предузетништво. Фокус група је потврдила ранији закључак да један од кључних проблема избегавања формалног радног ангажовања, који био омогућио напуштање система социјалне заштите, јесу велика дуговања великог броја Рома за мобилне телефоне и сл. Признају да су последњих година млади Роми чешће спремни да заснују радни однос и да немају таква дуговања. 
[bookmark: _Toc168838008][bookmark: _Toc176724067]2.1.2.1 Локалне политике и праксе у области запошљавања
У протекле две године из буџета локалне самоуправе су издвојена средства у укупном износу од 7,1 милиона динара за субвенције за самозапошљавање и стручну праксу у склопу финансирања мера активне политике запошљавања. Међу корисницима ових мера није било лица ромске националности. 

Табела 13: 	Мере активне политике запошљавања финансиране из локалног буџета и НСЗ у периоду 2022-2023 
	Година
	Назив мере
	Износ издвојених финансијских средстава из општинског буџета (РСД)
	Укупан износ издвојених средстава за МАПЗ  (НСЗ+ЈЛС) у РСД

	2022
	Субвенција за самозапошљавање
	1.000.000,00
	1.800.000,00

	2022
	Стручна пракса 
	4.500.000,00
	4.500.000,00

	2023
	Субвенција за самозапошљавање
	1.600.000,00
	3.000.000,00

	УКУПНО:
	7.100.000,00
	9.300.000,00


Извор: НСЗ
Такође, у периоду 2022-2023 финансиране су и мере активне политике запошљавања из средстава Националне службе за запошљавање, али из постојеће евиденције није могуће утврдити да ли је међу корисницима било лица ромске националности.
На подручју општине Врњачка Бања не постоје школе које спроводе формални програми образовања одраслих. 
      Запослени у Филијали НСЗ Врњачка Бања наводе да је, најпре, неопходно обезбедити да се корисници ромске националности редовно јављају у НСЗ, ради вођења уредне евиденције и остваривања права која по том основу проистичу. Такође, потребно им је понекад пружити подршку у попуњавању административних образаца. Када је реч од мерама активне политике запошљавања, постоји велика заинтересованост лица ромске националности за меру која се односи на субвенције за самозапошљавања, али кључни проблем представљају средства обезбеђења која су неопходна за пријаву на конкурс, а која ова лица по правилу нису у стању да их обезбеде. 
У последње две године Општина Врњачка Бања је успела да кроз сарадњу са донаторима спроведе неколико пројекта којима је утицала на решавање незапослености Рома и Ромкиња и њихово економско оснаживање на својој територији.  Реч је о следећим пројектима:
1) „Достојанствен живот - допринос социјалној инклузији Рома и других маргинализованих група кроз унапређење становања и мере социјалне интеграције у општини Врњачка Бања“, суфинансиран средствима Европске уније у сарадњи са UNOPS-ом као имплементационим партнером, укупне вредности 1.007.733,00 USD. Поред решавања стамбеног питања, угроженим породицама је пружена подршка и у области запошљавања и то тако што су корисници добили бесповратна средства за самозапошљавање, а била је и плаћена обука за преквалификацију за оне делатности којима су изразили жељу да се баве. 
2) „РОМАКТЕД 2“ грант, финансиран средствима Европске уније и Савета Европе, који је поред грађевинског материјала за 4 породице обухватао и подршку у виду набавке опреме (тримера за кошење траве) за 10 корисника како би могли да услужно косе траву и остварују приход са своју породицу.
3) „Иновативна мера: Обука-Пракса-Посао“, суфинансиран од стране Немачке организације за сарадњу (GIZ) и Министарства за рад, запошљавање, социјална и борачка питања као имплементационим партнером, укупне вредности 8.209.969,70 РСД. Кроз овај пројекат је плаћено стручно оспособљавање за 24 лица ромске националности у секторима обраде метала и обраде дрвета у трајању од 3 месеца. 
2.1.3 [bookmark: _Toc168838009][bookmark: _Toc176724068][bookmark: _Hlk15633752]Становање
У општини Врњачка Бања нема типичних подстандардних насеља у којима живи ромско становништво. Ромско становништво је углавном територијално груписано на две сеоске локације - у селу Руђинци и на граници села Грачац и Подунавци. Карактеристике ових насеља су да су грађена без одобрења за градњу, од слабог материјала, често адаптирана, дограђивана и „крпљена“ према тренутним потребама и могућности њихових становника. Процењује се да око 250 лица живи у неусловним објектима лошег квалитета. Такође, у овим насељима не постоји канализациона инфраструктура, а водоводна мрежа иако постоји не задовољава потребе насеља па се она могу окарактерисати и као нехигијенска.[footnoteRef:7] Поред ове две локације, Роми у Врњачкој Бањи живе и у приградском насељу Врњци, у коме се налази 5 ситуираних домаћинстава која су у потпуности интегрисана у постојеће насеље, са приступом комплетној комуналној инфраструктури. [7:  Стамбена стратегија Општине Врњачка Бања 2019- 2029] 

У ромском насељу Грачац се налази  65 објеката у којима живи 307 становника у 73 домаћинства. Куће су грађене од чврстог материјала, али већина објеката има лошу кровну конструкцију, те је објекте нагризла влага. У насељу постоји водоводна мрежа и сви становници су прикључени на њу. Међутим, водоводна мрежа није адекватна и веома су чести проблеми са притиском воде, нарочито у летњим месецима, када воде нема и по неколико дана. У насељу не постоји канализациона мрежа, али то није одлика само оног дела насеља у коме живе Роми већ читавог насеља. Заправо, у периоду 2015-2016. година изграђена је непланска канализациона мрежа која није у функцији. Становници користе септичке јаме које се налазе у њиховим двориштима и које се нередовно празне. Најбоља ситуација је са електричном мрежом, јер су сва ромска домаћинства прикључена на њу и свако од њих има засебан струјомер. Насеље је покривено уличном расветом, а смеће се организовано сакупља и одвози два пута седмично, што није довољно. Када говоримо о путној инфраструктури, постоји обезбеђен приступ насељу са главне магистрале, али је постојећа раскрсница небезбедна и непрегледна. Унутар насеља постоји асфалтирани пут, осим у једном делу насеља где постоји око 50 м неасфалтираног насутог пута коме гравитира 6 породица. Насеље је покривено планском документацијом[footnoteRef:8] и у оквиру њега су могућа унапређења постојеће инфраструктуре, као и грађевинске интервенције за унапређење и озакоњење појединачних објеката. Међутим, велики проблем представљају нерешени имовинско-правни односи,  јер је свега неколико објеката у 1/1 приватном власништву. Остали објекти су оптерећени изузетно компликованим имовинско-правним односима измећу садашњих и бивших власника. То је уједно и разлог зашто до сада ниједан објекат у овом насељу није озакоњен. Не постоји прецизан податак за колико је објеката поднет захтев за озакоњење, али је он незнатан у односу на број нелегализованих објеката у овом насељу.  [8:  План детаљне регулације ромског насеља Грачац урађен је 2018. године] 

              У ромском насељу Руђинци  тренутно живи око 12 породица са процењеним бројем између 30 и 35 житеља. Велики број становника овог насеља се у последњих десетак година одселио у иностранство, углавном у Немачку, где сада и живе. До тада је у насељу становало између 70 и 80 становника. Преостали становници и сами веома често одлазе на привремени рад у иностранство. У насељу постоји водоводна мрежа, али се често дешава пад притиска и честа су нестајања воде у летњој сезони. Канализациона мрежа не постоји и сва домаћинства користе септичке јаме. Насеље је покривено електричном мрежом и сва домаћинства имају сопствено електрично бројило, али због нередовног плаћања рачуна великом број њих је струја често искључена.  Насеље је покривено учином расветом, а отпад се редовно односи два пута седмично. Приступ насељу је адекватан јер је насеље смештено поред главног асфалтираног пута, док кроз само насеље не пролазе унутрашње саобраћајнице. Све куће су изграђене од чврстог материјала, али су сви објекти нелегално саграђени. Нерешени имовинско-правни односи на објектима и земљишту отежавају процедуру озакоњења, а према евиденцији ниједан захтев за озакоњење ових објеката није подешен до момента израде ове анализе.
Важећа Стамбена стратегија Општине Врњачка Бања 2019- 2029 предвидела је меру 4.1. која се односи на унапређење услова за живот Рома кроз уређење и инфраструктурно опремање нехигијенских ромских насеља у селима Руђинци, Грачац и Подунавци. У оквиру ове мере планирана је реализација 3 активности / пројекта:
1. Израда пројеката реконструкције, адаптације и доградње објеката Рома у складу са потребама породица и просторним могућностима (процењена вредност: 10.000 ЕУР)
2. Реконструкција, адаптација и доградња нехигијенских насеља ради унапређења услова становања најсиромашнијих становника ромских насеља – 50 породица  (процењена вредност: 350.000 ЕУР)
3. Израда пројекта и инфраструктурно опремање нехигијенских ромских насеља (процењена вредност: 50.000 ЕУР)
Општина Врњачка Бања поседује у јавној својини десетак слободних станова у стамбеним зградама у градској зони. Ови станови тренутно не служе за социјално становање, али се могу наменити за ту намену или отуђити у зависности од процене економске исплативости како би се можда изградио већи број стамбених јединица и решило стамбено питање већег броја угрожених породица. Такође, Општина Врњачка Бања је определила земљиште за изградњу социјалних станова на локацији „Дубоки поток“ са комплетном комуналном и саобраћајном инфраструктуром и покрила је све трошкове за издавање грађевинске дозволе. Такође, поједини социјални станови ће се давати у закуп по повољним закупнинама у складу са условима прописаним у Закону о становању и одржавању зграда. У општини није успостављен систем за пружање правно-техничкe помоћи Ромима и Ромкињама у циљу регулисања имовинског и правног статуса објеката. 
На фокус групи са представницима ромске заједнице, потврђено је да велики проблем  представљају нерешени имовинско-правни односи зато што се генерацијски није решавало власништво над објектима у којима живе ромске породице. Проблем настаје када наследници треба да се изјасне о прихватању права својине или одрицања наследног права, јер живе у иностранству и не желе да имају додатне финансијске трошкове да би долазили само због тог процеса, док у неким случајевима проблем представља то што наследници желе да им се исплати део имовине који им припада, док други наследници за то немају новца. Такође, Роми врло често немају финансијских средстава за адвокатске услуге и судске трошкове, те се због тога и не покрећу поступци за оставривање наследних права, па као важну подршку виде могућност да им локална самоуправа обезбеди адвокате који би радили на решавању тих случајева, као и финансијску подршку за судске трошкове. Даље, Роми сматрају да додела изузетне једнократне помоћи за адаптацију објекта социјално угрожених породица није транспарента и да ту помоћ чак и по више пута добијају исти корисници, док су неки њихови захтеви одбијени. Зато предлажу увођење комисије за стамбена питања која би на непристрасан начин додељивала ову помоћ и извршила контролу над утрошком средстава досадашњих корисника те помоћи. 
Када је реч о инфраструктурном уређењу насеља, поред недостајуће канализације и неадекватне водоводне мреже, учесници фокус групе су навели као потребу пресвлачење асфалта у насељима Врњци и Руђинци, јер је асфалт оштећен од тешких камиона и постоје велике рупе на путу. Чак су и неке шахте оштећене што је небезбедно, пре свега, за децу. Такође, као врло важан проблем је истакнуто непостојање спортских терена и дечијх игралишта у насељу Врњци. Наиме, постоји потреба да деца и младих којих је све више проводе на адекватан начин своје слободно време у циљу здравог одрастања, те је као потреба истакнута изградња спортских терена за мали фудбал, баскет, одбојку, рукомет, као и игралиште за децу.  Сматрају да деца, млади треба да се развију у здравом окружењу, да се баве спортом и да се на тај начин заштите од зависних и ризичних понашања, превише времена на телефону и интернету, као и дроге и наркоманије која све више узима маха. 

[bookmark: _Toc168838010][bookmark: _Toc176724069][bookmark: _Hlk162356530]2.1.3.1 Локалне политике и праксе у области становања
Општина је претходних година обезбедила средства из међународних донација и изградила три објекта са укупно 20 станова за колективно збрињавање избеглих и расељених лица. Међу њима нема ромских породица. Финансирање је обезбеђено преко Комесаријата за избеглице и миграције Републике Србије и наменског кредита Европске банке. Такође, захваљујући пројекту „Достојанствен живот- допринос социјалној инклузији Рома и других маргинализованих група кроз унапређење становања и мере социјалне интеграције“ изграђена је зграда са 20 станова у које су усељени најугроженији становници Врњачке Бање - Роми, жене жртве породичног насиља и млади који излазе из система социјалне заштите. Међу збринутим породицама се налази 12 ромских са укупно 38 чланова. Пројекат је финансирала Европска унија, у оквиру програма „Подршка ЕУ социјалном становању и активној инклузији“ који спроводи УНОПС.
Додатно, у протеклом периоду је из буџета општине у сарадњи са ЦСР финансирана реконструкција и адаптација око 15 објеката у којима живе ромске породице,  као и игралиште у ромском насељу Грачац. Такође, урађен је и пројекат реконструкције, адаптације и доградње објеката у којима живе Роми у складу са потребама породица и просторним могућностима.
Табела 14: 	Расходи из буџета Општине Врњачка Бања у вези са унапређењем становања ромског становништва
	Шифра програма/програмске активности/ пројекта

	Назив програма, програмске активности, односно пројекта

	
	
	Година

	
	
	2021.
	2022.

	0901-4002
	Пројекат: „Бити Ром“
	171.038,00
	59.906,00

	0901-5001
	Пројекат: „Достојанствен живот“ 
	4.754.821,00
	11.007.537,00

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Укупно у РСД:
	4.925.859,00
	11.067.443,00





2.1.4 [bookmark: _Toc168838011][bookmark: _Toc176724070][bookmark: _Hlk15633773]Здравствена заштита
Право на здравствену заштиту Роми и Ромкиње могу остварити у једној од три здравствене установе на територији општине Врњачка Бања, а то су: Дом здравља „Др Никола Џамић“ Врњачка Бања, који свој рад организује у главном објекту и 5 амбуланти, Специјална болница за лечење и рехабилитацију „Меркур“ Врњачка Бања и Специјална болница за интерне болести Врњачка Бања. Највећи број лица ромске националности се лечи у амбуланти у Подунавцима и у Дому здравља. Нема прецизних података о корисницима услуга здравствене заштите ромске националности, јер се здравствена евиденција не води према националној припадности пацијената, пошто за то не постоји законски основ.
У Врњачкој Бањи је основан Савет за здравље, али у њему нема лица ромске националности. Такође, у Врњачкој Бањи не постоји важан локални механизам за инклузију Рома оличен у раду здравствених медијаторки. Оне представљају важну спону у ефикасном повезивању здравственог система и грађана неформалних ромских насеља, како би се омогућио што бољи увид здравствених установа у стање у овим насељима и повећао број правовременог јављања лекару. Оне воде евиденцију о здравственом стању житеља неформалних насеља, раде на подизању свести о неопходности вакцинације деце, о значају правилне исхране, хигијенских навика, заштити од заразних болести, планирању породице, као и о штетности психоактивних супстанци. У Врњачкој Бањи је до сада у више наврата био пројектно ангажован један здравствени медијатор, тј. лекар који добро познаје здравствено стање локалне ромске популације и коме они верују. Проблем представља то што до сада нису обезбеђена средства за континуиран рад здравственог медијатора. 
Званична статистика указује да је стопа смртности код ромске популације виша него код других националних мањина у Србији, а просечни животни век је 12 година краћи у односу на просек. Процењена стопа смртности одојчади у ромским насељима износи 13 на 1000 живорођене деце, што је дупло већа стопа смртности од националног просека.[footnoteRef:9]  Захваљујући увођењу здравствених медијаторки, смањена је смртност ромске одојчади за 50%, а значајно је и повећан обухват имунизацијом деце у ромским насељима (узраста 24-35 месеци) са 44% у 2014. години на 63% у 2019. години. Међутим, према расположивим подацима у Врњачкој Бањи је боља ситуација по овом питању у односу на остатак Србије, јер се према проценама ДЗ деца ромске националности уредно вакцинишу  и долазе на систематске прегледе у великом проценту. Обухват деце ромске националности имунизацијом износи 89%. [9:  Положај осетљивих група у процесу приступања Републике Србије Европској унији, http://socijalnoukljucivanje.gov.rs/wp-content/uploads/2021/09/Polozaj_osetljivih_grupa_u_procesu_pristupanja_Republike_Srbije_EU-Polozaj_Roma_i_Romkinja.pdf
] 

У Врњачкој Бањи око 90% ромског становништва поседује здравствену књижицу и има изабраног лекара. Даље, према проценама 80% Ромкиња иде редовно на гинеколошке прегледе, док је тај проценат код  трудница знатно већи и процењује се да су све труднице ромске националности обухваћене редовним прегледима (100%). Такође, позитиван тренд је уочљив и у погледу обухвата мајки и деце ромске националности патронажним посетама – 100%. 
Говорећи о укупном здравственом стању Рома и Ромкиња у Врњачкој Бањи, може се генерално истаћи да је ромска популација лошег здравственог стања, што због лошег начина живота и немања средстава за нормалан живот, то и због ниског нивоа свести о лечењу и превенцији. Један од најбитнијих приоритета општине у наредном периоду је подизање свести, организовање превентивних прегледа и едукација ромског становништва.[footnoteRef:10] [10:  План јавног здравља општине Врњачка Бања за период 2019-2029. године, стр.118] 

У општини није успостављено Развојно саветовалиште, као ни Саветовалиште за младе.
Већина учесника фокус групе истакла је да није упозната са радом патронажне службе, да не знају да она посећује труднице, а неки нису чули ни да ова служба посећује породиље у њиховом насељу, као ни старе и болесне. Учесници су једногласно навели да постоји потреба за ангажовањем здравствене медијаторке, која ће бити спона између њих и здравственог система и олакшати им приступ у коришћењу здравствених услуга. Као проблем је препозната лоша информисаност и низак ниво свести  Рома о значају редовних здравствених прегледа, а као решење су предложене теренске посете лекара за опште здравствене прегледе у самим насељима (мерење притиска у крви, мерење шећера у крви и сл.), јер би се тако људи лакше одазвали прегледу. Један део учесника фокус групе има перцепцију да постоји дискриминација по националној припадности у здравственом систему - да не могу да закажу преглед, да је особље нељубазно или да Хитна помоћ не жели да дође на позив у ромско насеље. Међутим, на питање да ли су се обраћали Заштитнику за права пацијената или Повереници за заштити равноправности како би пријавили случај дискриминације, готово сви (осим једног) тврде да нису упознати са њиховим радом и да нису пријавили дискриминацију.
У одговору на извештај са фокус групе са представницима ромске заједнице Дом здравља „Др Никола Џамић“ наводи да поливалентна патронажа одлази редовно у посете свим трудницама, породиљама, као и деци у другој и четвртој години живота. Проблем може настати уколико трудница не води трудноћу у ДЗ, као и ако Општа болница „Студеница“ Краљево, у којој се налази матично породилиште за територију општине Врњачка Бања, не достави податке о породиљама са пребивалиштем или боравиштем у нашој општини. У том случају ако се сама трудница, односно породиља не пријави у поливалентну патронажну службу није могуће извршити кућне посете, као ни посете деци у другој и четвртој години живота. Даље, ДЗ наводи да обавештава јавност о акцијама превентивних прегледа преко свих доступних канала информисања- телевизија, радио, друштвене мреже и они се упућују свим категоријама становништва без дискриминације. Такође, ДЗ истиче да у претходном периоду није било писаних примедби пацијената ромске националности због дискриминације, те да се особље ДЗ према свим пацијентима опходи на једнак начин, као и да Служба за хитну медицинску помоћ излази на терен увек када се стање пацијента може окарактерисати као хитно стање. 
2.1.4.1 [bookmark: _Toc168838012][bookmark: _Toc176724071][bookmark: _Hlk162371513]Локалне политике и праксе у области здравствене заштите
Општина је у протеклом периоду, пре свега, кроз пројекте настојала да унапреди здравствено стање ромске популације на свој територији. У недостатку здравствене медијаторке, које су као локални механизам у области инклузије Рома, уведене у здравствени систем 2008. године као пројектна иницијатива Министарства здравља, општина Врњачка Бања је до сада у два наврата ангажовала здравственог медијатора како би кроз теренске посете ромским насељима унапредила рад на имунизацији деце, као и на подизању свести о значају превентивних прегледа. Тако је здравствени медијатор био, најпре, ангажован 2021. године у оквиру пројекта „Бити Ром“, који је финансирала Влада Швајцарске а спровео УНОПС, а потом и кроз пројекат „Достојанствен живот“ који је финансирала Европска унија у сарадњи са УНОПС-ом. Поред теренских посета насељима, одржавања јавних  презентација о превенцији здравља, индивидуалне подршке корисницима и обезбеђивању информација значајних за јавно здравље, кроз пројекат „Бити Ром“ је обезбеђена набавка веш машина и бојлера за 10 најугроженијих породица.
2.1.5 [bookmark: _Toc168838013][bookmark: _Toc176724072][bookmark: _Hlk15633785]Социјална заштита
[bookmark: _Toc12358890]Право на социјалну заштиту имају појединци и породице којима је неопходна друштвена помоћ и подршка у савладавању социјалних и животних тешкоћа, а законом утврђена права и услуге социјалне заштите остварују се преко Центра за социјални рад.[footnoteRef:11]  Центар за социјални рад Врњачка Бања је једина установа социјалне заштите на територији општине, чији је оснивач Скупштина општине Врњачка Бања. [11:  Закон о социјалној заштити ("Сл. гласник РС", бр. 24/2011)] 

Према евиденцији ЦСР у току 2022. године у Врњачкој Бањи је било 2.693 корисника социјалне и породично-правне заштите, што чини 10,75% укупне популације општине[footnoteRef:12].  Meђу корисницима социјалне заштите је било 211 лица ромске националности, односно 60,63% од укупне ромске популације која живи у Врњачкој Бањи према попису из 2022[footnoteRef:13].  Од овог броја је било 70 деце (33,18%), 26 младих (12,32%), 105 одраслих (49,76%) и 10 остарелих лица ромске националности (4,74%). [footnoteRef:14] [12:  Према коначним резултатима Пописа становништва из 2022. године, у општини живи 25.065 становника]  [13:  Према попису из 2022. у Врњачкој Бањи живи 348 Рома]  [14:  Извештај о раду Центра за социјални рад Врњачка Бања за 2022. годину] 

Према расположивим подацима, око 70 породица ромске националности (152 лица) је користило новчану социјалну помоћ у 2022. години, али у реалности је овај број знатно већи због неизјашњавања о националној припадности. Право на једнократну помоћ примају све породице ромске националности више пута годишње. Такође, ромске породице су биле и корисници изузетне једнократне помоћи која је била намењена адаптацији стамбеног простора (укупно 10 породица). Према доступним подацима, право на туђу негу и помоћ је остварило 3 корисника ромске националности у 2022. години, док није могуће утврдити тачан број деце ромске националности која примају дечији додатак, јер се евиденција о томе не води.
У 2022. години  је подељено 150 м3 огревног дрвета за 150 ромских породица (1 м3 по породици), као и новчани додатак од 7.000 РСД за исту сврху свакој од тих породица. Додатно, ЦСР је кроз теренске посете поделио 100 комплета  школског прибора (око 70 деци ромске националности) и 200 новогодишњих пакетића. 
[bookmark: _Hlk163227285]ЦСР је током 2022. године послао 145 упута НСЗ за запошљавање лица ромске националности. Међутим, ниједно лице ромске националности није прихватило да се радно ангажује, добровољним радним ангажовањем за обављање једноставнијих послова у неком јавном предузећу и/или установи, и да тако искористи могућност да унапреди свој материјални положај.

Учесници фокус групе су истакли незадовољство радом Центра за социјални рад, тврдећи да ЦСР нема исти приступ ка свим потенцијалним корисницима и да се често догађа да исти појединци користе социјалне мере, а да други та права не остварују. Такође, демантују да не постоји заинтересованост ромске заједнице за радно ангажовање и да су неки од њих били радно ангажовани (на летњој позорници и слично). 
2.1.5.1 [bookmark: _Toc168838014][bookmark: _Toc176724073][bookmark: _Hlk162458834]Локалне политике и праксе у области социјалне заштите
[bookmark: _Toc17465079]У складу са Законом о социјалној заштити  јединице локалне самоуправе се старају о задовољењу потреба грађана у области социјалне заштите, обезбеђују остваривање посебних потреба особа са инвалидитетом и заштиту права осетљивих група, те обезбеђују пружање услуга социјалне заштите (лични пратилац детета, дневни боравак за децу и младе, дневни боравак за одрасле особе са сметњама у развоју, прихватилиште за одрасле и старије особе, персонална асистенција итд.). Општина Врњачка Бања је крајем 2011. год. донела Одлуку о социјалној заштити општине Врњачка Бања ("Службени гласник РС" бр. 16/11, 21/16) којом је дефинисала велики број права на материјалну подршку и услуге у заједници које се финансирају из локалног буџета. 
[bookmark: _Hlk162371979]Према Извештају ЦСР Врњачка Бања за 2022. годину следећа прва и услуге у области социјалне заштите су финансиране из општинског буџета: 
[bookmark: _Hlk162375674]Табела 15: 	Прва и услуге у области социјалне заштите финансиране из буџета општине Врњачка Бања у 2022. години
	Врста права
	Укупан број корисника
	Број корисника ромске националности

	· Једнократна новчана помоћ
· Опрема корисника за смештај у установу или другу породицу
	951
	   Све ромске породице

	
	Нема података
	Нема података

	· Путни трошкови и исхрана пролазника
	Нема података
	Нема података

	· Накнада трошкова сахране
	Нема података
	Нема података

	· Изузетне новчане помоћи
	18
	10

	Врста услуге
	Укупан број корисника
	Број корисника ромске националности

	1. Помоћ у кући за одрасла и стара лица
	17
	0

	2. [bookmark: _Hlk163228440]Дневни боравак за одрасла лица са сметњама у развоју
	9
	0

	3. Дневни боравак за децу и младе са сметњама у развоју
	15
	0

	4. Услуге Клуба за стара лица
	36
	Нема података

	5. Саветовалиште за брак и породицу
	Нема података
	Нема података

	6. Услуга личног пратиоца
	17
	0


Из горње табеле се може уочити да су Роми у 2022. години били, пре свега, корисници једнократне новчане помоћи и изузетне новчане помоћи, као и да нису били обухваћени услугама социјалне заштите у заједници, као што су: помоћ у кући, дневни боравак децу и одрасла лица са сметњама у развоју, лични пратилац.
[bookmark: _Hlk162450571]Табела 16: 	Извршени расходи у програму 11 – Социјална и дечија заштита из буџета општине Врњачка Бања у периоду 2020-2022. у РСД
	[bookmark: _Hlk162454402]Шифре програмских активности
	Назив програмских активности у програму
	Година

	
	
	2020.
	2021.
	2022.

	0001
	Једнократне помоћи и други облици помоћи
	29.534.309,00
	41.625.534,00
	21.902.907,00

	0005
	Обављање делатности установа социјалне заштите
	0,00
	0,00
	3.213.559,00

	0018(0005)
	Подршка реализацији програма Црвеног крста
	9.464.000,00
	9.960.000,00
	11.501.000,00

	0019 (0006)
	Подршка деци и породици са децом
	24.165.209,00
	34.874.266,00
	44.232.806,00

	0020 (0007)
	Подршка рађању и родитељству
	115.494,00
	717.266,00
	388.149,00

	0021 (0008)
	Подршка особама са инвалидитетом
	1.794.358,00
	2.936.994,00
	3.934.870,00

	0901-4002
	Пројекат: „Бити Ром“
	0,00
	171.038,00
	59.906,00

	0901-5001
	Пројекат: „Достојанствен живот“
	0,00
	4.754.821,00
	11.007.537,00

	УКУПНО:
	65.073.370,00
	95.039.918,00
	96.240.735,00


Финансијска анализа показује да се из општинског буџета у последње две године највише средства издваја за подршку деци и породици са децом (45,97% у 2022.), као и за једнократне помоћи и друге облици помоћи (22,76%). Средства намењена подршци деци и породици са децом су константно расла у последње три године (од 24,16 милиона РСД у 2020. на 44,23 милиона РСД у 2022.), док за једнократне помоћи општина Врњачка Бања је издвајала у распону од 21,9 милиона РСД у 2022. до скоро дупло средстава - 41,62 милиона РСД у 2021. год. Општина је финансирала рад Црвеног крста у просечном износу од око 10,3 милиона РСД на годишњем нивоу у периоду 2020-2022. Такође, из расположивих података уочава се да је општина у периоду 2021-2022. година суфинансирала два пројекта у области инклузије Рома – „Бити Ром“ и „Достојанствен живот“ у укупном износу од 15,9 милиона РСД.      
2.1.6 [bookmark: _Toc168838015][bookmark: _Toc176724074]Борба против циганизма и дискриминације
У Врњачкој Бањи не постоји независно локално тело чији је задатак да контролише поштовање права грађана у поступању и актима општинских органа и јавних служби, као што је нпр. Локални омбудсман. Стога није могуће размотрити да ли је у протеклом периоду било притужби од стране грађана ромске националности на поступање локалних органа власти и на шта су се Роми и Ромкиње најчешће жалили у раду локалних органа.
Пoвeрeник зa зaштиту рaвнoпрaвнoсти (Повереник) је нeзaвисaн, сaмoстaлaн и спeциjaлизoвaн држaвни oргaн, фoрмирaн нa oснoву Зaкoнa o зaбрaни дискриминaциje, који ради на спрeчaвaњу свих видoвa, oбликa и случajeвa дискриминaциje, унaпрeђивaњу oствaривaњa и зaштити рaвнoпрaвнoсти физичких и прaвних лицa у свим oблaстимa друштвeних oднoсa, али и спроводи  нaдзoр нaд примeнoм прoписa o зaбрaни дискриминaциje. На основу података сакупљених у процесу израде ситуационе анализе за ЛАП, утврђено је да је Повереник у 2022. и 2023. години примио укупно 1.281 притужбу, као и да је једна од притужби достављена од физичког лица из Врњачке Бање. Међутим, није реч о притужби за дискриминацију по основу својства припадности ромској националној мањини.
Општина Врњачка Бања је 2020. године успоставила услугу бесплатне правне помоћи. Право на бесплатну правну помоћ је саставни део права на правично суђење, које се прокламује међународним уговорима који успостављају гаранције за људска права, склопљених под окриљем Уједињених нација и Савета Европе. Ово право гарантовано је Уставом РС, који је одредио да су, поред адвокатуре, јединице локалне самоуправе пружаоци бесплатне правне помоћи. У периоду од 2021. до 2023. године општина је примила 11 захтева за пружање бесплатне правне помоћи, од тога су 4 захтева поднела лица ромске националности.  Међу 10 одобрених захтева се налазе и 4 захтева која су поднели представници ромске заједнице, од чега су 3 предмета и решена. 
[bookmark: _Hlk162454425]Табела 17: 	Број поднетих и одобрених захтева за бесплатну правну помоћ у Врњачкој Бањи у периоду 2021-2023. 
	
	   2021.
	2022.
	2023. 
	Укупан број захтева 2021-2023

	1. Број поднетих захтева
	9
	1
	1
	11

	2. Број захтева који су поднети од стране припадника ромске националне мањине
	2
	1
	1
	4

	3. Број одобрених захтева
	8
	1
	1
	10

	4. Број одобрених захтева који су поднети од стране припадника ромске националне мањине
	2
	1
	1
	4

	5. Број решених предмета припадника ромске националне мањине
	2
	0
	1
	3


Информације о пружању бесплатне правне помоћи нису постављене на званичној интернет презентацији општине, али координатор за ромска питања у свом редовном раду информише грађане ромске националности о постојању и начину остваривања бесплатне правне помоћи.
У претходном периоду у Врњачкој Бањи нису спроведена истраживања о перцепцији ромске заједнице о дискриминацији, нити о односу грађана и грађанки према дискриминацији. Такође, општина до сада није спроводила превентивне активности на плану борбе против циганизма.
Национална Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња у РС за период од 2022-2030. године наглашава да је за остваривање суштинске равноправности Рома и Ромкиња потребно да се унапреде мере за борбу против циганизма, као облика расизма и дискриминације према Ромима и Ромкињама, као и да се осмисле политике интегративне мултикултуралности и интеркултуралног дијалога. Даље се истиче, да је Ромима неопходно свесно регулисање јавног интереса у области културе и учешће у одлучивању о свим питањима везаним за културни развитак. Једном речју, Ромима је потребно креирање сопствене културне политике која ће бити усмерена на: очување културне баштине и културног идентитета, развој савременог уметничког стваралаштва, као и на подстицање доступности културних добара и учешће грађана у културном животу.
Општина Врњачка Бања не поседује плански документ у области развоја културе, али важећи План развоја општине 2023-2030. у оквиру приоритетног циља 6. садржи меру 6.3 Подршка културним садржајима (дешавања у вези са традицијом и културом подручја), пре свега кроз подршку удружењима у овој области. У последње три године из општинског буџета је издвојено укупно 30,41 милон РСД за финансирање и суфинансирање програма / пројеката у култури и културно уметничких удружења на основу јавног конкурса. Али међу финансираним програмима и пројектима није било ниједног којим се чува и промовише културни идентитет и традиција ромске националне мањине.
Табела 18: 	Финансијска средства из општинског буџета намењена финансирању програма и пројеката у култури у периоду 2020-2022.
	 
	Година

	
	2020.
	2021.
	2022.

	Издвојена финансијска средства у општинском буџету за финансирање програма/пројеката у култури и културно уметничких удружења на основу јавног конкурса (у РСД)
	0,00
	17.843.651,00
	12.568.000,00

	Број финансираних пројеката који чувају и промовишу културни идентитет и традицију ромске националне мањине
	0
	0
	0


Културни центар Врњачка Бања је носилац већине активности у области културе на територији општине. Реч је о јавној установи која поседује биоскопско-позоришну дворану и Замак културе са галеријским и музејским простором. Током године Културни центар организује разноврсне програме у области књижевности, позоришног, филмског, телевизијског, музичког и ликовног стваралаштва, издаваштва и музеологије. Поред Културног центра, у Врњачкој Бањи постоје и Народна библиотека ''Др Душан Радић'', Замак културе ''Белимарковић'', а активна су и два културно-уметничка друштва, ''Абрашевић'' и ''Извор'' . Међутим, ниједна од ових установа културе не реализује искључиво програме који за циљ имају очување културног идентитета и културне баштине ромске заједнице. Неке културне установе спорадично приређују овакве програме, а управо је таква манифестација била организована 2023. године под називом „Дани Индије“ у оквиру којих је и промовисана ромска културна баштина. Дане Индије је организовало Удружење „Maya media“, уз подршку Културног центра и под покровитељством Општине Врњачка Бања.
У Врњачкој Бањи не постоји утврђена листа истакнутих уметника и културних делатника ромске националности, као ни медији који емитују/производе програм на ромском језику. Такође, у последње две године на општинским медијским конкурсима није подржан ниједан пројекат који је имао за циљ промоцију толеранције и културног идентитета Рома. 
Међу запосленима у органима општине и локалним институцијама нема службеника који су обучени на тему заштите од дискриминације и циганизма као специфичног облика расизма. 
На фокус групи са представницима ромске заједнице су представљени конкретни примери у којима они примећују наводно присуство дискриминације у области здравства, запошљавања, образовања и социјалне заштите, али сами нису упознати са механизмима заштите од дискриминације, нити су до сада подносили било какве притужбе и жалбе по том основу надлежним органима. Такође, примећено је да већина ромске заједнице није упозната са услугом бесплатне правне помоћи која им је доступна у оквиру општинске управе. Констатовано је и да нема културних дешавања и програма који промовишу ромску културу и историју, да нема приказивања позитивних примера који би утицали на рушење предрасуда и стереотипа. Школе не обележавању Светски дан Рома нити у школама постоје фолклорне, драмске и музичке секције у којима активно учествују деца ромске националности. 
[bookmark: _Toc168838016][bookmark: _Toc176724075]2.1.7 Партиципација
Како је раније истакнуто, у Врњачкој Бањи постоје локални механизми који имају за циљ да оперативно олакшају приступ остваривању људских и мањинских права, као и социјалну инклузију ромске популације на територији општине. Реч је о: Канцеларији за инклузију Рома, координатору за ромска питања, Мобилном тиму за инклузију Рома, Локалном координационом тиму за социјално укључивање Рома и Ромкиња и педагошкој асистенткињи. 

Како је већ поменуто заступљеност лица ромске националности међу запосленима у органима јавне управе је безначајно, а таква ситуација је и у Врњачкој Бањи. Према расположивим подацима, ниједан представник ромске популације није запослен у органима општинске управе (координатор за ромска питања је радно ангажован на основу Уговора о привременим и повременим пословима), а нема запослених Рома ни код индиректних буџетских корисника (ПУ, КЦ, Туристичка организација, Стамбена агенција итд.). Међу 25 одборника у актуелном сазиву Скупштине општине Врњачка Бања нема лица ромске националности. Такође, међу 9 чланова Општинског већа нема лица ромске националности. Евидентно је и да нема Рома и Ромкиња у органима одлучивања у оквиру локалних институција, установа и јавних предузећа чији је оснивач општина Врњачка Бања.

Када говоримо о цивилном сектору, у општини је регистровано укупно  59  удружења грађана.  Међу њима се налазе две ОЦД које заступају интересе ромске националне мањине: Удружење грађана “Кортекс” и Удружење Рома “Грачац”. Међу ромским удружењима нема омладинских организација, нити женских ромских организација, али постојећа ромска удружења се, поред осталих, баве и овим циљним групама.

Према подацима Канцеларије за младе, у претходне две године је троје младих ромске националности учествовало у активностима, програмима и пројектима које је она реализовала. У бази волонтера коју води Канцеларија за младе нема младих ромске националности.

Када је реч о партиципацији представника ромске заједнице у доношењу прописа и докумената јавних политика, они су у претходном периоду активно учествовали у припреми и доношењу претходних локалних политика у области инклузије Рома. Такође, координатор за ромска питања је учествовао у изради Плана развоја општине Врњачка Бања 2023-2030, као и  ЛАП-а за младе 2020-2025. 

Учесници фокус групе су истакли да су неинформисани о могућностима партиципације ромске заједнице на локалу и да као једину могућност виде обраћање Канцеларији за ромска питања у случају да имају одређени проблем. Такође, препознали су као проблем мали број ромских удружења, да нема политичке партиципације ромске заједнице на нивоу општине, да их нема у Саветима месних заједница нити су млади Роми укључени у активности Канцеларије за младе. 
2.1.6.1 [bookmark: _Toc168838017][bookmark: _Toc176724076]Локалне политике и праксе у области партиципације
[bookmark: _Hlk162459381]Општина Врњачка Бања је 2018. године ушла у програмску методологију ROMACTED  пројекта,  која се заснива на промоцији доброг управљања и оснаживања Рома на локалном нивоу. Кроз програм су основане институционална радна група, локалне акционе групе и општинска радна група у чијем раду су учествовали и припадници ромске заједнице, који су заједно са челницима општине утврђивали приоритете и решавали проблеме које су претходно излистани. На крају прве фазе програма општини је одобрен грант у вредности од 14.145,84 ЕУР, при чему је општина суфинансирала пројекат са 4.250,00 ЕУР. Од 2021. године Општина Врњачка Бања је започела са реализацијом друге фазе програмске методологије у оквиру ROMACTED 2 пројекта. У наставку пројекта формирана тела су наставила да раде на плану утврђивања проблема и њихове приоритетизације за решавање. Такође, израђен је и ЛАП за инклузију Рома и реализован пројекат захваљујући добијеном гранту у вредности од  15.000,00 ЕУР. 
Такође, Општина Врњачка Бања је у периоду 2020-2022. финансирала 3 пројекта која су спровела локална удружења Рома у укупној вредности од 11.827.080,00 РСД. Реч је о следећим пројектима:
· [bookmark: _Hlk162460075]„Удружимо се сви“ (2020), Удружење рома „Грачац“ у вредности од 120.000,00 РСД
· „Ромско срце“ (2021), Удружење рома „Грачац“ у вредности од 70.000,00 РСД
· „Утицај КОВИД-19 на здравље Рома и других угрожених група на територији општине“(2022), Удружење „Кортекс“ у вредности од 11.637.080,00 РСД. 
[bookmark: _Toc168838018][bookmark: _Toc176724077]
3. SWOT  АНАЛИЗА 
SWOT анализа је урађена за сваку од седам области социјалног укључивања Рома и Ромкиња, те су њени налази представљени посебно за сваку област. Она је резултат једнодневне радионице чланова Радне групе за ревизију ЛАП-а и фокус групе са представницима ромске заједнице. Заснована је како на горенаведеним налазима ситуационе анализе, тако и на проценама чланова радне групе и представника заинтересованих страна, који су учествовали у њеној изради.
[bookmark: _Toc168838019][bookmark: _Toc176724078]3.1 	Образовање
	[bookmark: _Hlk165382374]СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	· Висока стопа наталитета међу ромском популацијом и повећање броја ромске деце
· Доступност образовања на свим нивоима и адекватни капацитети образовних установа на локалном нивоу (ПУ, 4 ОШ, 2 СШ и факултет)
· Спровођење програма ФООО
· Обухват деце ромске националности ППП 100% 
· Ангажован 1 педагошки асистент 
· Бесплатан превоз ученика са територије општине
· Субвенционисани превоз одређених категорија
· Подршка из буџета ЈЛС (ужина и екскурзија за треће новорођено дете)
· Постојање ИРК и обезбеђен буџет за материјалну подршку у процесу образовања
· Бесплатни уџбеници
· Разумевање доносиоца одлука за потребе ромске заједнице
· Постојање ромских ОЦД и пројектне активности удружење у области образовања (додатни часови, обуке)
· Заинтересованост ромске заједнице за учење
· Постојећи плански оквир на нивоу општине који препознаје Роме као једну од најугроженијих категорија становништва
· ЈИП за опремање првака за полазак у школу, прворођено дете, незапослених породиља, смештај у ПУ
· Афирмативне мере за упис ромских ученика у средње школе и на факултет
	· Лоша евиденција (непотпуна база) о броју деце, ученика и студената ромске националности
· Недовољна свест грађана ромске националности о изјашњавају о припадности ромској националној мањини у образовном систему
· Мали број деце ромске националности похађа програме раног развоја
· Неинформисаност и недовољно развијена свест родитеља ромске националности о значају раног развоја и уписа деце у вртиће
· Непостојање педагошких асистената у ПУ 
· Непостојање конкретних мера подршке на локалном нивоу намењених ученицима ромске националности у процесу образовања (набавкa уџбеника, превоз за средњу школу, стипендије и сл.)
· Није обезбеђено финансирање превоза средњошколаца ромске националности који се школују у другим градовима и општинама    (Трстеник, Краљево, Крушевац).
· Родитељи се због незнања или табуа ретко обраћају Интерресорној комисији у вези проблема са децом
· Незаинтересованост ученика за похађање изборног предмета Ромски језика са елементима културе
· Осипање ученика из образовног система
· Мали број ученика ромске националности уписује средњу школу
· Родитељи нису у довољној  мери информисани о афирмативним мерама за упис у средње школе
· Нема студената ромске националности

	ШАНСЕ
	ПРЕТЊЕ

	· Стратегије и планска документа на европском и националном нивоу у области унапређења положаја Рома
· Измена законског оквира о образовању и увођење обавезног средњег образовања са акцентом на дуално образовање
· Донаторски програми и пројекти намењени унапређењу положаја Рома у различитим областима (ИПА, ГИЗ, РЕФ, УНОПС итд.)
· Добре праксе из окружења у области инклузије Рома и њихова локализација 
	· Повлачење донатора из Србије због прекида процеса евро-интеграција
· Светска политичка и економска криза
· Избијање нових пандемија и епидемија
· Миграције
· Незаинтересованост других ЈЛС и институција на националном нивоу за умрежавање и сарадњу на плану социјалног укључивања Рома 


[bookmark: _Toc168838020][bookmark: _Toc176724079]3.2  Запошљавање
	[bookmark: _Hlk165392441]СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	·  Стратешки оквир на локалном нивоу препознаје Роме као посебно угрожену категорију становништва (План развоја, ЛАП за младе, Стамбена стратегија општине, План јавног здравља)
· Постојање Канцеларије за ЛЕР, Канцеларије за Роме и локалних механизама за инклузију Рома
· Локална удружења имају капацитет да пишу, спроводе и правдају одобрене пројекте
· Највећи број незапослених Рома на евиденцији НСЗ је између 19-49 година - млади људи као неискоришћен ресурс
· Обезбеђена средства из локалног буџета за финансирање мера активне политике запошљавања
· Заинтересованост општинске управе да аплицира и учествује на конкурсима и пројектима страних донатора
· Велики број Рома је заинтересован за мере самозапошљавања
· Велики број  Рома  је заинтересован за плаћено стручно оспособљавање
· Искуство општине у спровођењу пројеката усмерених на економско оснаживање ромске заједнице

	· Лоша образовна структура незапослених Рома - мали број са завршеном средњом школом и факултетом, највише њих без квалификација и са ОШ
· Неизјашњавање о националној припадности приликом пријаве на НСЗ, што утиче на креирање нејасне слике о стварном броју незапослених Рома у општини
· Највећи број незапослених Рома чека посао дуже од 10 година- дугорочна незапосленост и неактивна радна снага
· Недовољна мотивација ромске заједнице за добровољним радним ангажовањем по налогу ЦСР без укидања новчане социјалне помоћи 
· Незаинтересованост Рома за увођење у легалне токове запошљавања због великих дуговања за рачуне, јер ће им зарада бити предмет извршења за та дуговања
· Међу корисницима мера активне политике запошљавања у последње 2 године није било лица ромске националности
· Нема заинтересованих за ФООО па се овај програм не реализује, иако постоји школа која га спроводи
· Тешкоће приликом пријављивања за субвенције за самозапошљавање (обезбеђење жираната)
· Недовољна информисаност ромске заједнице о мерама активне политике запошљавања
· Мали број ромских удружења
· Неадекватан ред вожње бесплатног јавног превоза на локалу као предуслов за одлазак на посао

	ШАНСЕ
	ПРЕТЊЕ

	· Програми Фонда за развој Србије намењени подршци предузетницима, младима, женском и социјалном предузетништву 
· Мере активне политике запошљавања које се финансирају из републичког буџета (НСЗ)
· Међународни донатори и организације које спроводе пројекте у области запошљавања Рома (HELP, REDI)
	· Укидање подстицајних мера и програма на републичком нивоу намењених запошљавању теже запошљивих категорија 
· Мали износ субвенција за самозапошљавање који није довољан за набавку опреме и почетак приватног бизниса
· Предрасуде према Ромима као радницима
· Дискриминација од стране послодаваца 
· Миграције






3.3 [bookmark: _Toc168838021][bookmark: _Toc176724080]Становање
	[bookmark: _Hlk165395422]СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	· Постојање општинске Стамбене агенције
· Усвојена Стамбена стратегија која предвиђа посебну меру за унапређење услова становања у ромским насељима
· Не постоје подстандардна/нехигијенска насеља 
· Постојање планске документације за сва насеља у којима живе Роми
· Изграђена 3 објекта за социјално становање најугроженијих становника (усељено 12 ромских породица)
· Постојање локације за изградњу социјалних станова „Дубоки поток“
· Постојање техничке документације за изградњу социјалних станова
· Развијена инфраструктура у ромским насељима
· Искуство у реализацији донаторских пројекта стамбеног збрињавања социјално угрожених категорија становништва
· Постојање станова у јавној својини општине који се користе  за социјално становање 
· Изузетна једнократна помоћ за адаптацију објеката угрожених породица 
	· Око 250 лица живи у неусловним објектима лошег квалитета
· Непостојање канализације у ромским насељима
· Лоша водоводна мрежа- чест пад притиска 
· Нерешени имовинско-правни односи над објектима у којима живе ромске породице
· Велики број нелегалних објеката у којима живе Роми
· Непостојање буџета за социјално становање – одржавање објеката за социјално становање у којима живе угрожене породице
· Није спроведена адекватна анализа о стамбеним потребама социјално угрожених становника
· Непостојање комисије за процену оправданости захтева за једнократну помоћ за адаптацију објеката 
· У ромском насељу Грачац није асфалтиран пут у дужини од 50м
· Непостојање спортских терена и дечјих игралишта у насељу Врњци
· Није успостављено пружање правно-техничке помоћи Ромима у циљу регулисања имовинског и правног статуса објеката

	ШАНСЕ
	ПРЕТЊЕ

	
· ЕУ фондови и други извори финансирања пројеката стамбеног збрињавања 
· Могућност откупа сеоских домаћинстава преко конкурса Министарства и Комесаријата за избеглице и миграције
· Републички програм “Чиста Србија“ за изградњу канализационе инфраструктуре
	· Неповољна политичка и економска ситуација у Србији
· Укидање републичких и донаторских програма намењених стамбеном збрињавању најугроженијих
· Скок цена грађевинског материјала на тржишту што поскупљује изградњу и угрожава одобрене пројекте који не могу да се реализују у оквирима планираног буџета
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3.4 	Здравствена заштита
	[bookmark: _Hlk165397078]СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	· Постојање три здравствене установе на територији општине 
· Основан Савет за здравље
· Усвојен План јавног здравља који препознаје Роме као рањиву групу и предвиђа посебне мере за унапређење њиховог здравља
· Повремено пројектно ангажовање лекара који добро познаје здравствено стање ромске популације у функцији здравственог медијатора
· 90% припадника ромске заједнице поседује здравствене књижице и има изабраног лекара
· Обухват деце ромске националности имунизацијом износи 89%
· Сва деца ромске националности су обухваћена редовним систематским прегледима
· 80% Ромкиња иде редовно на гинеколошке прегледе
· Заинтересованост општине да се баве овом проблематиком – унапређењем здравственог стања ромске популације
· Све труднице ромске националности обухваћене су редовним прегледима (100%)
· Редовне су патронажне посете мајкама и деци (100%)
	· Непостојање евиденције о корисницима услуга здравствене заштите ромске националности због законских ограничења
· Непотпуна евиденција о породиљама, јер податке о њима, између осталог, доставља и Општа болница „Студеница“ Краљево уколико трудноћа није вођена у ДЗ 
· Неинформисаност Рома о раду поливалентне патронажне службе у оквиру ДЗ и својим правима (труднице, породиље, деца, стари) 
· Нису обезбеђена средства за континуирани рад здравственог медијатора
· Лоше здравствено стање ромске популације због лошег начина живота и немања средстава за нормалан живот
· Неадекватни и нехигијенски услови становања у великом броју објеката у којима живе Роми
· Низак ниво свести о лечењу и превенцији болести
· Непостојање здравственог медијатора
· Неинформисаност ромске  заједнице о  раду  Заштитника права пацијената
· Није успостављено Развојно саветовалиште, као ни Саветовалиште за младе
· Присутна перцепција грађана ромске националности  о дискриминацији по националној основи  у здравственом систему (нељубазност, недолазак Хитне помоћи на позив у ромско насеље и сл.)

	ШАНСЕ
	ПРЕТЊЕ

	· Ангажовање здравственог медијатора преко Министарства здравља
· Заштитника права пацијената
· Доступни програми едукација и превентивних прегледа који спроводе републичке установе или организације -програми едукације о здравственим темама
· Партнерство са ОЦД из других општина која се баве правима Рома и пружају подршку унапређењу здравствене заштите ромске популације
	· Појава нове пандемије
· Дискриминација по основу етничке припадности у коришћењу здравствене заштите
· Светска економска и политичка криза
· Мали број програма и пројеката намењених унапређењу здравственог стања најугроженијих категорија становништва
· Често мењање адресе становања грађана ромске националности
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3.5 	Социјална заштита
	[bookmark: _Hlk165398393]СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	· Усвојена одлуку о социјалној заштити општине Врњачка Бања 
· Добра сарадња ЦСР, општине и цивилног сектора 
· Спремност локалне самоуправе у побољшању социјалног положаја Рома (кроз учешће у пројектима и материјалним давањима)
· Буџетирана средства за једнократне и изузетне помоћи (за адаптацију стамбеног простора)
· Обезбеђена средства за набавку огрева, школског прибора и новогодишњих пакетића за најугроженије породице
· Постојање ромских удружења 
· Пружање помоћи најугроженијим породицама преко Црвеног крста
· Добра информисаност Рома о правима која могу да остваре преко ЦСР и Црвеног крста  
	· Недовољан број запослених у локалним институцијама социјалне заштите
· Неизјашњавање о националној припадности корисника социјалне заштите онемогућава јасан увид у тачан број корисника ромске националности 
· Око 61% ромске популације на територији општине су корисници социјалне и породично-правне заштите
· Међу корисницима услуга у заједници нема корисника ромске националности (помоћ у кући, дневник боравак, лични пратилац, клуб за стара лица)
· Постоји перцепција једног дела ромске заједнице да ЦСР нема исти приступ ка свима и да се често догађа да исти појединци користе социјалне мере, а да други не остварују иста права
· Неспремност Рома да користе своје способности за побољшање свог економског положаја и њихова претежна ослоњеност на социјална давања
· Недовољна мотивисаност за добровољним радним ангажовањем 
· Не постоји локална стратегија за социјалну заштиту
· Непоштовање правилника о радном ангажовању

	ШАНСЕ
	ПРЕТЊЕ

	· Усвојена Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији 2022-2030 
· Донаторски пројекти и програми за социјално укључивање Рома и Ромкиња
· Изградња ауто пута у непосредној близини општине Врњачка Бања, као развојна шанса за читаво подручје и отварање нових радних места
	· Могућност новог светског сукоба 
· Продубљивање економске кризе
· Нова пандемија
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3.6 	Борба против циганизма и дискриминације
	СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	· Успостављена Канцеларија за Роме и локални механизми са социјално укључивање Рома (координатор за ромска питања, Мобилни тим, Локално координационо тело, педагошки асистент)
· Усвојен ЛАП за социјално укључивање Рома
· Успостављана услуга бесплатне правне помоћи
· У последње 2 године није било притужби Поверенику за заштиту равноправности за дискриминацију по основу својства припадности ромској националној мањини из Врњачке Бање
· План развоја као посебну меру предвиђа подршку културним садржајима у вези са традицијом и културом подручја кроз подршку удружењима у овој области
· Обезбеђена су средства за финансирање културних пројеката из локалног буџета
· Постоји неколико локалних установа културе које реализују различите уметничке и културне садржаје (Културни центар, Народна библиотека ''Др Душан Радић'', Замак културе ''Белимарковић'')
	· Непостојање локалног омбудсмана
· Општина до сада није спроводила превентивне активности на плану борбе против циганизма
· На сајту општине нису објављени подаци о пружању бесплатне правне помоћи
· Неинформисаност Рома о доступној бесплатној правној помоћи
· Недовољна информисаност ромске заједнице о механизмима заштите од дискриминације
· Школе не обележавају Светски дан Рома
· Нису рађена истраживања о перцепцији ромске заједнице о дискриминацији
· Не постоје ОЦД које се баве промоцијом културног идентитета и традиције ромске националне мањине
· Није било пројеката финансираних из локалног буџета којима се чува и промовише културни идентитет и традиција ромске националне мањине
· Нема утврђене листе истакнутих  уметника и културних делатника ромске националности
· Нема медија који емитују/производе програм на ромском језику
·  У последње две године на општинским медијским конкурсима није подржан ниједан пројекат који је имао за циљ промоцију толеранције и културног идентитета Рома
· Ниједан општински службеник није обучен на тему заштите од дискриминације и циганизма као специфичног облика расизма

	ШАНСЕ
	ПРЕТЊЕ

	· Национална стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња за период 2022-2030
· Закон o забрани дискриминaциje
· Заштитник грађана
· Повереник за заштиту равноправности
· Пројекти Националног савета ромске националне мањине
· ЕУ интеграције и ИПА фондови
·  Пројекти Савета Европе
· Изборни предмет: Ромски језик са елементима националне културе
	· Јачање десно орјентисаних покрета (неонацистички покрети, политичке странке, навијачке групе и сл.)
· Пораст расизма и говора мржње у јавном простору
· Дискриминација од стране републичких институција у остваривању права
· Негативно извештавање медија о Ромима (креирање погрешне медијске слике)






[bookmark: _Toc168838025][bookmark: _Toc176724084]
3.7 	Партиципација
	СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	· Канцеларија за ромска питања
· Успостављени локални механизми за инклузију Рома: ЛКТ, МТ, координатор за ромска питања, педагошки асистент
· Канцеларија за младе
· Могућност присуства на седници СО
· Ромска удружења имају искуство у реализацији донаторских пројеката у области инклузије Рома
· Јавни позив за финансирање годишњих програма и пројеката удружења из локланог буџета
· Могућност постављања питања радним телима СО
· Учешће ромских удружења у Радним групама за израду стратешких докумената
· Доношење одлука о обавези чланства у раду формираних тела „ништа о нама без нас“
	· Лоша представљеност ромске заједнице у радним телима СО
· Нема представника ромске популације у органима општине – СО, ОВ
· Нема запослених Рома у општинској управи и индиректним корисницима буџета општине
· Нема представника ромске заједнице у Саветима месних заједница
· Мали број ромских ОЦД
· Нема женских нити омладинских ромских удружења
· Незаинтересованост и неодазивање на састанке онда када су позвани да учествују у процесима одлучивања
· Мали проценат младих Рома укључен у рад КЗМ
· Нема вршњачких едукатора
· Нема волонтера међу младим Ромима
· Неинформисаност ромске заједнице о могућностима партиципације на локалном нивоу

	ШАНСЕ
	ПРЕТЊЕ

	· Смернице за укључивање ОЦД у радне групе за израду предлога докумената јавних политика и нацрта прописа
· Национални програм „Барвалипе“ за унапређење компетенција високообразованих Рома за рад у органима јавне управе
· Донаторски пројекти и програми: РЕФ, Савет Европе, Фонд за отворено друштво, СКГО, ГИЗ, ЕУ итд.
	· Недостатак законске регулативе о обавези учешћа у раду радних тела
· Мали број запослених Рома у републичким органима од значаја за ромску заједницу: ЦСР, НСЗ, МУП итд.                                                                 
· Неизјашњавање по националној припадности
· Недостатак финансија- република, донатори за спровођење програма и пројеката у области инклузије Рома
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        Визија ЛАП-а за социјалну инклузију Рома и Ромкиња за период 2025-2027. изражава стремљење ка жељеној промени која ће општину Врњачка Бања учинити пожељним и добрим местом за живот и даљи просперитет свих њених житеља, без обзира на њихову националну и другу припадност. Тежња ка стварању локалне заједнице која омогућава да сви њени грађани и грађанке, на једнаким основама и без дискриминације, уживају благодети бољег животног стандарда,  квалитетних јавних услуга и социјалне заштите јесте уједно и манифестација остваривања основних људских права у најширем смислу. Визија општине Врњачка Бања у области инклузије Рома и Ромкиња гласи: 

Општина Врњачка Бања је добро место за живот и просперитет свих њених грађана.  

[bookmark: _Toc176724087]4.2 Општи циљ
        Општи циљ Локалног акционог плана за социјалну инклузију Рома и Ромкиња за период 2025 -2027. гласи:
Побољшање социјално-економског положаја Рома и Ромкиња у општини Врњачка Бања уз уважавање мањинских права и постизање веће социјалне укључености.  



        Формулација општег циља је усклађена са општим циљем  националне Стратегије за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период од 2022. до 2030. године, који гласи: Унапређење квалитета живота Рома и Ромкиња у Републици Србији, уз уважавање људских и мањинских права, елиминисање дискриминације и циганизма као облика расизма, и постизање веће социјалне укључености у свим сегментима друштва. 
Такође, општи циљ ЛАП-а  је усаглашен и са четвртим приоритетним циљем Плана развоја општине Врњачка Бања 2023-2030, који гласи: 2030. године општина Врњачка Бања је обезбедила услове да кроз институционална решења допринесе заштити људских и мањинских права и задовољењу потреба осетљивих група становништва.  
       На постизању општег циља ће се радити кроз интервенцију у седам приоритетних области значајних за социјалну инклузију ромске националне мањине, а то су:
1)	ОБРАЗОВАЊЕ
2)	СТАНОВАЊЕ 
3)	ЗАПОШЉАВАЊЕ
4)	ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА
5)	СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА
6)	БОРБА ПРОТИВ ЦИГАНИЗМА И ДИСКРИМИНАЦИЈЕ
7)	ПАРТИЦИПАЦИЈА

За сваку од наведених приоритетних области дефинисани су посебан циљ и мере, које ће детаљно бити представљене у наредном поглављу  заједно са индикаторима на основу којих ће се пратити остварени учинак и резултати јавне политике.  

 Даље, за мерење жељене промене на нивоу општег циљ биће коришћен следећи показатељ учинка (показатељ ефеката јавне политике):

	Показатељ ефеката јавне политике
	Базна година
	Почетна вредност
	Циљана година
	Циљана вредност
	Извори верификације

	Проценат ромских домаћинстава који живе у условима изражене материјалне депривације (3 или више фактора материјалне депривације)
	

2023.
	

2% (процењена вредност)
	

       2027.
	

0%

	
РЗС, извештај Канцеларије за инклузију Рома




 Материјална депривација се процењује у зависности од тога да ли појединац живи у домаћинству које може да приушти ставке са следеће листе:

1. Адекватно загревање стана,
2. Подмиривање неочекиваног трошка у износу од 10.000,00 динара,
3. Оброк од меса или рибе (или вегетаријанске замене) сваки други дан,
4. Недељу дана одмора ван куће,
5. Редовно плаћање ренте, рате за стан или другог кредита или комуналних услуга за стан,
6. Телевизор у боји,
7. Машину за прање веша,
8. Аутомобил и
9. Телефон.

[bookmark: _Toc176724088]5. ПОСЕБНИ ЦИЉЕВИ И МЕРЕ
       Посебни циљеви изражавају очекивану, спроводљиву, мерљиву и жељену промену у свакој приоритетној области социјалног укључивања ромске заједнице. За сваку приоритетну област деловања дефинисан је по један посебан циљ, који гласе:
   Посебни циљ 1: Повећање обухвата деце и младих ромске националности квалитетним  предшколским, основним и средњошколским образовањем
   Посебни циљ 2: Унапређивање услова становања ромских породица у општини Врњачка Бања
   Посебни циљ 3: Повећање укључености лица ромске националности на формално тржиште рада и решавање њихове дугорочне незапослености
   Посебни циљ 4: Унапређење здравственог стања ромске популације
   Посебни циљ 5: Унапређење приступа социјалној заштити и доступности новчаних давања са циљем смањења сиромаштва Рома и Ромкиња у локалној заједници
[bookmark: _Hlk174980062]    Посебни циљ 6: Унапређење антидискриминаторног окружења на локалном нивоу и промоција ромског културног наслеђа
    Посебни циљ 7: Повећање учешћа ромске популације у јавним институцијама и цивилном сектору
     За мерење жељене промене на нивоу посебних циљева биће коришћени следећи показатељи учинка (показатељи исхода):  
	[bookmark: _Hlk172624348]Показатељи учинка
	Базна година
	Почетна вредност
	Циљана година
	Циљана вредност
	Извори верификације

	Показатељи учинка на нивоу посебног циља 1:  Повећање обухвата деце и младих ромске националности квалитетним  предшколским, основним и средњошколским образовањем

	Проценат деце ром. националности узраста од 3 до 5,5 година која похађају ниже вртићке групе у односу на укупан број ромске деце у ПУ
	Школска 2022/2023.
	0%
	Школска 2027/2028.
	
15%

	Извештаји ПУ

	Проценат деце ром. националности која редовно похађају ОШ
	Школска 2022/2023.
	85%
	Школска 2027/2028.
	
90%
	Извештаји ПА и ОШ

	Стопа преласка у средњу школу ученика ромске националности
	Школска 2022/2023.
	
7-8%
(процена)

	Школска 2027/2028.
	
12%

	Извештаји ПА, ОШ и Канцеларије за инклузију Рома (КИР)

	Показатељи учинка на нивоу посебног циља 2: Унапређивање услова становања ромских породица у општини Врњачка Бања

	Проценат Рома који живе у нехигијениским условима
	2023.
	59,5%
	2027.
	50%
	Извештаји Општинске стамбене агенције (ОСА) и КИР-а

	Показатељи учинка на нивоу посебног циља 3: Повећање укључености лица ромске националности на формално тржиште рада и решавање њихове дугорочне незапослености

	Удео незапослених Рома у укупном броју незапослених на територији општине
	
2023.
	
6,96%
	
2027.
	
6,50%
	
Извештаји НСЗ

	Показатељи учинка на нивоу посебног циља 4: Унапређење здравственог стања ромске популације


	Проценат лица ром. националности без здравствене књижице
	2023.
	10%
	2027.
	1%
	Евиденција ДЗ 

	Обухват вакцинацијом деце ромске националности узраста од 24-35 месеци
	2023.
	89%
	2027.
	92%
	Евиденција ДЗ 

	Обухват жена ромске националности редовним гинеколошким прегледима
	2023.
	80%
	2027.
	85%
	Евиденција ДЗ 

	Показатељи учинка на нивоу посебног циља 5: Унапређење приступа социјалној заштити и доступности новчаних давања са циљем смањења сиромаштва Рома и Ромкиња у локалној заједници

	Проценат ромских домаћинстава која примају новчану социјалну помоћ
	2022.
	50%
	2027.
	45%
	ЦСР Врњачка Бања

	Број доступних услуга социјалне заштите у заједници (6) чији су корисници Роми 
	2022.
	0
	2027.
	    3
	ЦСР Врњачка Бања

	Показатељи учинка на нивоу посебног циља 6:  Унапређење антидискриминаторног окружења на локалном нивоу и промоција ромског културног наслеђа

	Проценат обучених јавних службеника у ОУ за тему борбе против дискриминације и циганизма
	2023.
	0%
	2027.
	
11,5% (10 службеника)
	Извештај одсека за општу управу и људске ресурсе

	Број подржаних пројеката/програма који афирмишу културну баштину и традицију ромске заједнице 
	2023.
	0
	2027.
	5
	Извештај одсека за привреду и друштвене делатности

	Показатељи учинка на нивоу посебног циља 7:  Повећање учешћа ромске популације у јавним институцијама и цивилном сектору

	Број Рома уписаних у посебни бирачки списак 
	2023.
	131
	2027.
	144
	Посебан бирачки списак ромске националне мањине

	Број органа, радних тела и институција на новоу општине у чијем раду учествују Роми
	2023.
	1
	2027.
	6
	Решења о формирању радних тела, кадровска евиднеција институција

	Број активних ОЦД које воде Роми и Ромкиње
	2023.
	2
	2027. 
	4
	АПР

	
	
	
	
	
	



       За сваки посебни циљ дефинисане су мере које ће бити предузете ради остварења тог конкретног циља. Реч је о следећим стратешким мерама које ће омогућити унапређење стања у свакој од 7 области инклузије Рома и Ромкиња у општини Врњачка Бања:
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ОБРАЗОВАЊЕ



	Посебни циљ 1:  Повећање обухвата деце и младих ромске националности квалитетним  предшколским, основним и средњошколским образовањем

	
Мера 1.1. Информисање и едукација родитеља и деце ромске националности о значају образовања, законским могућностима и ограничењима
Мера 1.2. Обезбеђивање материјалне помоћи ученицима ромске националности у процесу образовања
Мера 1.3. Успостављање система за праћење деце ромске националности у образовном систему
Мера 1.4. Повећати просторне и унапредити кадровске капацитета  на нивоу образовних установа за рад са децом ромске националности
Мера 1.5. Унапредити координацију локалних актера у превенцији нередовног  похађања школе деце прималаца НСП и осталих накнада из буџета





	[image: ][image: ][image: ]
                                                                              СТАНОВАЊЕ 



	Посебни циљ 2:  Унапређивање услова становања ромских породица у општини Врњачка Бања

	
Мера 2.1. Уређење и инфраструктурно опремање насеља у којима живе Роми
Мера 2.2. Стамбена подршка кроз изградњу за социјално угрожене породице
Мера 2.3. Финансијска подршка у санацији и адаптацији стамбеног простора
Мера 2.4. Успостављање правно-техничке подршке за решавање имовинско-правних односа и озакоњење објеката.
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ЗАПОШЉАВАЊЕ



	Посебни циљ 3:  Повећање укључености лица ромске националности на формално тржиште рада и решавање дугорочне незапослености

	
Мера 3.1. Подршка усклађивању квалификација и компетенција Рома са потребама тржишта рада
Мера 3.2. Повећати укљученост Рома у доступне мере активне политике запошљавања




	[image: ]                                      
                                      ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА



	Посебни циљ 4: Унапређење здравственог стања ромске популације

	
Мера 4.1. Јачати свест о здравим стиловима живота
Мера 4.2. Оснажити локалне механизаме за потпун приступ услугама здравствене заштите
Мера 4.3. Унапредити хигијенско-санитарне услове становања у ромским домаћинствима



	[image: ][image: ]                                      
                                                                       СОЦИЈАЛНА  ЗАШТИТА
		
	

	Посебни циљ 5:   Унапређење приступа социјалној заштити и доступности новчаних давања са циљем смањења сиромаштва Рома и Ромкиња у локалној заједници

	
Мера 5.1. Подршка и саветодавни рад са ромским породицама у ризику од насиља у породици и дечијих бракова
Мера 5.2. Обезбеђивање редовне материјалне помоћи и приступ посебним услугама социјалне заштите корисницима ромске националности
Мера 5.3. Успоставити локалне механизме за унапређење социјалне заштите и квалитета услуга намењених ромској заједници
Мера 5.4. Подршка добровољном радном ангажовању зарад оснаживања сопствених капацитета и смањења броја корисника НСП ромске националности



	[image: ][image: ]       
        БОРБА ПРОТИВ ЦИГАНИЗМА И ДИСКРИМИНАЦИЈЕ
	


	Посебни циљ 6: Унапређење антидискриминаторног окружења на локалном нивоу и промоција ромског културног наслеђа

	
Мера 6.1. Унапредити информисаност ромске заједнице о механизмима и заштити од дискриминације и циганизма
Мера 6.2. Повећати бројност  културних, медијских и образовних програма који промовишу културну традицију Рома и борбу против дискриминације
Мера 6.3. Ојачати људске ресурсе за борбу против  дискриминације и циганизма



	[image: ][image: ]                                      
                              ПАРТИЦИПАЦИЈА
	


	Посебни циљ 7:  Повећање учешћа ромске популације у јавним институцијама и цивилном сектору

	
Мера 7.1. Развој програма за повећање заступљености Рома у јавним институцијама
Мера 7.2. Ојачати капацитете и партиципацију младих Рома и Ромкиња кроз активности КЗМ
Мера 7.3. Ојачати капацитете постојећег ромског цивилног сектора и ставрати услове за појаву нових ромских удружења




[bookmark: _Toc118656193]
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6. [bookmark: _Toc176724089]АКЦИОНИ ПЛАН
	ОПШТИ ЦИЉ: Побољшање социјално-економског положаја Рома и Ромкиња у општини Врњачка Бања уз уважавање мањинских права и постизање веће социјалне укључености.  

	Показатељи на нивоу општег циља 
(показатељи ефеката)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна вредност
	Циљна година
	Циљна вредност
	Извор провере

	Проценат ромских домаћинстава који живе у условима изражене материјалне депривације (3 или више фактора материјалне депривације)
	   %
	     2023.
	Биће утврђена
	      2027.
	Биће утврђена
	РЗС, извештај Канцеларије за инклузију Рома

	ПОСЕБНИ ЦИЉ 1. Повећање обухвата деце и младих ромске националности квалитетним  предшколским, основним и средњошколским образовањем

	Показатељи на нивоу посебног циља 
(показатељи исхода)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна вредност
	Циљна година
	Циљна вредност
	Извор провере

	Проценат деце ром. националности узраста од 3 до 5,5 година која похађају ниже вртићке групе у односу на укупан број ромске деце у ПУ
	
    %
	Школска 2022/2023.
	0%
	Школска 2027/2028.
	
15%

	Извештаји ПУ

	Проценат деце ром. националности која редовно похађају ОШ
	   %
	Школска 2022/2023.
	85%
	Школска 2027/2028.
	
100%
	Извештаји ПА и ОШ

	Стопа преласка у средњу школу ученика ромске националности
	
   %
	Школска 2022/2023.
	
7-8%

	Школска 2027/2028.
	
15%

	Извештаји ПА, ОШ и Канцеларије за инклузију Рома (КИР)

	МЕРА 1.1. Информисање и едукација родитеља и деце ромске националности о значају образовања, законским могућностима и ограничењима
	Тип мере: 
	Информативно-едукативна

	Носилац мере: 
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	Партнери: 
	ПУ, ОШ, ПА, КЛЕР, Мобилни тим

	Период спровођења:
	 2025 - 2027.
	Посебне измене прописа: 
	НЕ

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД): 
	30.000,00
	Вредности фин.средстава
по годинама (РСД): 
	2025 –  10.000,00
2026 – 10.000,00
          2027 –  10.000,00

	Вредности 
фин.средстава
по изворима
финансирања: 
	Донаторска средства –
30.000,00


	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна
вредност
	Циљне вредности
	   Извор провере

	
	
	
	
	 2025.
	   2026.
	2027.
	

	Број одржаних радионица са родитељима о значају образовања
	број
	    2023.
	0
	      1
	1
	1
	Извештаји Мобилног тима и ОШ

	Број посета ромским насељима у циљу едукације деце и родитеља
	 број
	    2023.
	0
	     1
	1
	1
	Извештаји Мобилног тима и ПА

	Број родитеља информисаних о значају образовања и законским могућностима и ограничењима на годишњем нивоу
	број
	    2023.
	0
	    30
	30
	30
	Извештаји Мобилног тима, ОШ и ПА

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин.средства (РСД)
	Вредности фин.
средства по годинама (РСД)
	Вредности фин.
средства по изворима (РСД)

	
     1.1.1.
	Одржавање радионица са родитељима о значају образовања у ОШ (1 годишње)
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	ОШ, ПА, Мобилни тим
	III квартал 2025, континуирано 
	/
	/
	Редовне активности

	     1.1.2.
	Посете ромским насељима у циљу едукације деце и родитеља (1 годишње) 
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	
    ПА, Мобилни тим
	I квартал 2025, континуирано
	/
	/
	Редовне активности

	    1.1.3.
	Штампање лифлета у циљу едукације родитеља
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	КЛЕР, ПА, Мобилни тим
	I квартал 2025, континуирано
	30.000,00
	2025 -  10.000,00 
2026 -  10.000,00
2027 -  10.000,00
	Донаторска средства -
30.000,00
(пројектно)

	МЕРА 1.2.  Обезбеђивање материјалне помоћи ученицима ромске националности у процесу образовања
	Тип мере: 
	Подстицајна

	Носилац мере: 
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	Партнери: 
	ЦСР

	Период спровођења:
	2025 - 2027.
	Посебне измене прописа: 
	НЕ

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД): 
	1.872.000,00
	Вредности фин.средстава
по годинама (РСД): 
	2025 –  624.000,00
2026 –  624.000,00
2027 – 624.000,00
	Вредности 
фин.средстава
по изворима
финансирања: 
	Буџет ЈЛС –
        1.872.000,00

	Показатељи на нивоу мере -(показатељи резултата)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна 
вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	    2026.
	   2027.
	

	Број првака ромске националности који су опремљени за полазак у 1. разред ОШ
	број
	2023.
	60
	60
	60
	60
	Извештај одсека за привреду и друштвене делатности

	Број ученика ромске националности који остварују право на бесплатну ужину
	број
	2023.
	60
	60
	60
	60
	Извештај одсека за привреду и друштвене делатности

	Број матураната ромске националности који су опремљени за матурско вече
	број 
	2023.
	8
	10
	10
	10
	Извештај одсека за привреду и друштвене делатности и ЦСР

	Број средњошколаца ромске националности који су опремљени за полазак у СШ
	број
	2023.
	0
	5
	5
	5
	Извештај одсека за привреду и друштвене делатности

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин.средства (РСД)
	Вредности фин. средства по годинама (РСД)
	Вредности фин. средстава по изворима (РСД)

	
1.2.1
	Једнократна новчана помоћ за опремање ученика ромске националности за 1. разред
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	       /
	III квартал 2025, континуирано
	
147.000,00
	
2025 -  49.000,00
2026 - 49.000,00
2027 - 49.000,00
	
Буџет ЈЛС -
147.000,00

	1.2.2.
	Бесплатна ужина (за 60 деце у ОШ)
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	  
     /
	IV квартал 2025, континуирано
	
/
	
/
	Буџет ЈЛС 


	1.2.3
	Бесплатан школски прибор
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	
  ЦСР
	III квартал 2025, континуирано
	420.000,00
	2025 - 140.000,00
2026 - 140.000,00
2027 - 140.000,00
	Буџет ЈЛС -
420.000,00

	, 1.2.4
	Једнократна помоћ за матуранте 
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	   ЦСР
	II квартал 2025, континуирано
	
       300.000,00


	2025 – 100.000,00
2026 – 100.000,00
2027 – 100.000,00
	Буџет ЈЛС –
300.000,00
(преко ЦСР)

	1.2.5
	Бесплатан превоз за ученике средње школе који похађају школу ван општине
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	      /
	IV квартал 2025, континуирано
	855.000,00
	2025 – 285.000,00
2026 – 285.000,00
2027 – 285.000,00
	
Буџет ЈЛС
855.000,00


	1.2.6
	Једнократна новчана помоћ за опремање средњошколца ромске националности (5 ученика на годишњем нивоу)
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	    /
	III квартал 2025, континуирано
	150.000,00
	2025 – 50.000,00
2026 – 50.000,00
2027 – 50.000,00
	
Буџет ЈЛС
150.000,00


	[bookmark: _Hlk175062801]МЕРА 1.3. Успостављање система за праћење деце ромске националности у образовном систему
	Тип мере: 
	Институционано-управљачко-организациона

	Носилац мере: 
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	Партнери: 
	ПУ, ОШ „Бранко Радичевић“, СШ, Школска управа, Министарство просвете

	Период спровођења:
	2025 - 2027.
	Посебне измене прописа: 
	ДА

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД): 
	Без средстава
	Вредности фин.средстава
по годинама (РСД): 
	/
	Вредности 
фин.средстава
по изворима
финансирања: 
	/ 

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна 
вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	

	Број ОШ у чијем савету родитеља се налазе Роми
	број
	2023.
	0
	0
	1
	1
	Извештај ОШ „Бранко Радичевић“

	Формиран локлани тим за праћење постигнућа ученика, транзиције и осипања 
	број
	2023.
	0
	1
	1
	1
	Извештај Мобилног тима

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин.средства (РСД)
	Вредности фин. средства по годинама (РСД)
	Вредности фин.средства по изворима (РСД)

	1.3.1
	Укључивање родитеља ромске националности у савет родитеља
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	ОШ „Бранко Радичевић“
	III квартал 2026, континуирано
	/
	/
	/

	1.3.2
	Формирање локалног тима и базе података за прађење школског постигнућа ученика, транзиције и спречавање осипања
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	

ШУ, ПУ, ОШ, СШ
	

I квартал 2025.
	/
	/
	/

	1.3.3
	
Афирмативне мере при упису у СШ
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	СШ, Министарство просвете
	
III квартал 2025, континуирано
	/
	/
	/

	МЕРА 1.4 Повећати просторне и унапредити кадровске капацитета  на нивоу образовних установа за рад са децом ромске националности.
	Тип мере: 
	Институционано-управљачко-организациона

	Носилац мере: 
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	Партнери: 
	ОШ, Министарство просвете, КЛЕР

	Период спровођења:
	2025 - 2027.
	Посебне измене прописа: 
	НЕ

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД): 
	2.274.200,00
	Вредности фин.средстава
по годинама (РСД): 
	                               2025 –  10.000,00
2027 –  2.264.000,00
	Вредности 
фин.средстава
по изворима
финансирања: 
	Донаторска средства – 
1.319.000,00
Министарство просвете -
955.200,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна 
вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	

	Број ангажованих педагошких асистената у ОШ
	број
	2023.
	1
	     1
	1
	2
	Извештаји Министарства просвете, Уговор о раду са ПА

	Број ученика ромске националности који похађају изборни предмет „Ромски језик са елементима културе“
	број
	2023.
	0
	     0
	 20
	      20
	Извештаји ОШ, ПА, Министарства просвете

	Број дневних боравака обезбеђених за децу ромске националности
	број
	2023.
	1
	1
	1
	2
	Извештаји ОШ, КЛЕР


	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин.средства (РСД)
	Вредности фин. средства по годинама (РСД)
	Вредности фин.средства по изворима (РСД)

	1.4.1
	Промоција увођења изборног предмета „Ромски језик са елементима ромске културе“
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	

  ОШ, ПА
	IV квартал 2025.
	10.000,00
	
2025 - 10.000,00
	Донаторска - 10.000,00
(пројектно)

	1.4.2
	Увођење изборног предмета „Ромски језик са елементима културе“
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	 
 ОШ, ПА 
	IV квартал 2026, континуирано
	/
	/
	/

	1.4.3
	Ангажовање још једног педагошког асистента
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	
Министарство просвете, ОШ
	III квартал 2027.
	955.200,00
	   2027 - 955.200,00
	Министарство просвете -
955.200,00

	1.4.4
	Обезбеђивање дневног боравка (кабинет са опремом) у ОШ „Попонски Борци“
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	
ОШ „Попонски Борци“
	IV квартал 2027.
	      1.209.000,00
	      2027 - 1.209.000,00
	Донаторска средства - 
1.209.000,00
(пројектно)

	1.4.5
	Месец инклузивних активности у опремљеном кабинету (4 радионице годишње)
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	
ОШ „Попонски Борци“, ПА
	IV квартал 2027.
	100.000,00
	     2027 - 100.000,00
	Донаторска средства -
100.000,00
(пројектно)



	МЕРА 1.5. Унапредити координацију локалних актера у превенцији нередовног  похађања школе деце прималаца НСП и осталих накнада из буџета
	Тип мере: 
	Институционано-управљачко-организациона

	Носилац мере: 
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	Партнери: 
	ОШ, ЦСР, Мобилни тим

	Период спровођења:
	2025 - 2027.
	Посебне измене прописа: 
	НЕ

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД): 
	Без средстава
	Вредности фин.средстава
по годинама (РСД): 
	/
	Вредности 
фин.средстава
по изворима
финансирања: 
	/ 

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна 
вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	

	Број одржаних састанака локалних актера  у циљу превенције нередовног похађања школе
	број
	2023.
	0
	2
	2
	2
	Извештаји Мобилног тима 

	Проценат деце ромске националности која имају већи број изостанака из школе  у односу на просечни броја изостанака деце из опште популације
	%
	2023.
	90%
	85%
	80%
	75%
	Извештаји ОШ и ПА

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин.средства (РСД)
	Вредности фин. средства по годинама (РСД)
	Вредности фин.средства по изворима (РСД)

	1.5.1.
	Редовни састанци са директорима школа – примена законских норми од значаја за похађање наставе деце ромске националности
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	

ОШ, ЦСР, Мобилни тим
	IV квартал 2025, континуирано
	/
	/
	/

	1.5.2.
	Едукација  родитеља о санкционисању непохађању обавезног ППП и ОШ
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	
ПУ, ОШ, ЦСР, ДЗ Мобилни тим
	IV квартал 2025, континуирано
	/
	/
	/

	1.5.3.
	Континуирана размена информација кроз локални тим за превенцију нередовног похађања школе 
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	ПУ, ОШ, ЦСР, ДЗ, Мобилни тим
	IV квартал 2025, континуирано
	/
	/
	/



	ПОСЕБАН ЦИЉ 2: Унапређивање услова становања ромских породица у општини Врњачка Бања

	Показатељи на нивоу посебног циља 
(показатељи исхода)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна вредност
	Циљна година
	Циљна вредност
	Извор провере

	Проценат Рома који живе у нехигијениским условима
	   %
	2023.
	59,5%
	2027.
	50%
	Извештаји Oпштинске стамбене агенције (ОСА) и КИР-а

	МЕРА 2.1: Уређење и инфраструктурно опремање насеља у којима живе Роми
	Тип мере: 
	Обезбеђивање добара и пружање услуга

	Носилац мере: 
	Одсек за урбанизам, еколошке и имовинско-правне и стамбене послове
	Партнери: 
	ОСА, ЈП „Белимарковац“

	Период спровођења:
	   2025-2027.
	Посебне измене прописа: 
	НЕ

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД): 
	557.908.368,30
	Вредности фин.средстава
по годинама (РСД): 
	2027    –  557.908.368,30
	Вредности
фин.средстава
по изворима
финансирања:
	Пројекат „Чиста Србија“– 557.188.368,30
Буџет ЈЛС – 720.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	

	Број прикључених ромских домаћинстава на нову канализациону мрежу
	број
	2023.
	0
	0
	0
	100
	Извештаји ОСА-е и ЈП „Белимарковац“

	Број ромских насеља на територији општине која имају асфалтиране све унутрашње саобраћајнице
	број
	2023.
	1
	1
	1
	2
	Извештаји ОСА-е и Одсека за урбанизам

	Ознака
	    Назив актiвности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин.средства (РСД)
	Вредности фин.средства по годинама (РСД)
	Вредности фин.средства по изворима (РСД)

	2.1.1
	Изградња канализационе мреже у оквиру пројекат „Чиста Србија“ за ромско насеље Грачац као део Целине 4, којом су обухваћена насеља к.п. K.O. Вранеши, к.п. К.О. Подунавци, к.п. К.О. Грачац, к.п. К.О. Ново Село, к.п. К.О. Врњачка Бања 
	Одсек за урбанизам, еколошке и имовинско-правне и стамбене послове
	ОСА, ЈП „Белимарковац“
	IV квартал 2027.
	 557.188.368,30
	2027 - 557.188.368,30
	Пројекат  "Чиста Србија" -557.188.368,30

	2.1.2
	Изградња саобраћајнице у ромском насељу у дужини од 50м
	Одсек за урбанизам, еколошке и имовинско-правне и стамбене послове
	ОСА
	IV квартал 2027.
	    720.000,00
	2027 - 720.000,00
	Буџет ЈЛС -
720.000,00

	МЕРА 2.2: Стамбена подршка кроз изградњу станова за социјално угрожене породице
	Тип мере: 
	Обезбеђивање добара и пружање услуга

	Носилац мере: 
	Одсек за урбанизам, еколошке и имовинско-правне и стамбене послове
	Партнери: 
	      ОСА

	Период спровођења:
	    2025-2027.
	Посебне измене прописа: 
	ДА

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД): 
	99.300.000,00
	Вредности фин.средстава
по годинама (РСД): 
	                                   2026 –  49.300.000,00
2027   –  50.000.000,00
	Вредности
фин.средстава
по изворима
финансирања:
	Донаторска средства -89.000.000,00
Буџет ЈЛС -10.300.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	

	Број ромских породица стамбено збринутих у становима за социјално становање
	број
	2023. 
	12
	12
	12
	15
	Извештаји ОСА-е и ЦСР

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин.средства (РСД)
	Вредности фин.средства по годинама (РСД)
	Вредности фин.средства по изворима (РСД)

	2.2.1
	Ревизија пројектне документације на парцелама које су опредељене за социјално становање
	Одсек за урбанизам, еколошке и имовинско-правне и стамбене послове
	ОСА
	IV квартал 2026.
	300.000,00
	2026 -  300.000,00
	Буџет ЈЛС -
300.000,00

	2.2.2.
	Пројекат изградње станова за социјално становање
	Одсек за урбанизам, еколошке и имовинско-правне и стамбене послове
	ОСА
	IV квартал 2027.
	99.000.000,00
	2026 - 49.000.000,00
2027 - 50.000.000,00
	Донаторска средства -89.000.000,00
Буџет ЈЛС -10.000.000,00

	МЕРА 2.3. Финансијска подршка у санацији и адаптацији стамбеног простора 
	Тип мере: 
	Подстицајна

	Носилац мере: 
	Одсек за урбанизам, еколошке и имовинско-правне и стамбене послове
	Партнери: 
	ЦСР, Мобилни тим, ОСА

	Период спровођења:
	2025-2027.
	Посебне измене прописа: 
	НЕ

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД): 
	 3.000.000,00
	Вредности фин.средстава
по годинама (РСД): 
	2025 - 1.000.000,00
2026 - 1.000.000,00
2027 - 1.000.000,00
	Вредности
фин.средстава
по изворима
финансирања:
	
Буџет ЈЛС -3.000.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	

	Број ромских породица које су добиле помоћ за санацију и адаптацију објеката
	број
	2023.
	20
	10
	10
	10
	Извештај ЦСР

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин.средства (РСД)
	Вредности фин.средства по годинама (РСД)
	Вредности фин.средства по изворима (РСД)

	2.3.1
	Формирање Комисије за процену средстава потребних за санацију и адаптацију објеката
	Одсек за урбанизам, еколошке и имовинско-правне и стамбене послове
	ЦСР, Мобилни тим, ОСА
	IV квартал 2025.
	/
	/
	/

	2.3.2.
	Једнократна помоћ за санацију и адаптацију објеката  - 10 породица годишње
	Одсек за урбанизам, еколошке и имовинско-правне и стамбене послове
	ЦСР
	IV квартал 2025, континуирано
	3.000.000,00
	2025 - 1.000.000,00
2026 - 1.000.000,00
2027 - 1.000.000,00
	Буџет ЈЛС -3.000.000,00

	МЕРА 2.4. Успостављање правно-техничке подршке за решавање имовинско-правних односа и озакоњење објеката.
	Тип мере: 
	Обезбеђивање добара и пружање услуга

	Носилац мере: 
	Одсек за урбанизам, еколошке и имовинско-правне и стамбене послове
	Партнери: 
	ОСА

	Период спровођења:
	2025-2027.
	Посебне измене прописа: 
	НЕ

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД): 
	1.180.000,00
	Вредности фин.средстава
по годинама (РСД): 
	2025 –  580.000,00
2026 –  300.000,00
       2027 –  300.000,00
	Вредности
фин.средстава
по изворима
финансирања:
	Донаторска средства – 280.000,00
Буџет ЈЛС -900.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	

	Број озакоњених објеката у којима живе Роми 
	број
	2023.
	1
	3
	3
	3
	Извештаји ОСА-е и КИР-а

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин.средства (РСД)
	Вредности фин.средства по годинама (РСД)
	Вредности фин.средства по изворима (РСД)

	2.4.1
	Техничка и правна помоћ лицима ромске националности у поступку озакоњења стамбених објекта
о
	
Одсек за урбанизам, еколошке и имовинско-правне и стамбене послове
	ОСА
	IV квартал 2025.
	280.000,00
	2025 - 280.000,00
	Донаторска средства -
280.000,00
(пројектно)

	2.4.2.
	Бесплатна правна помоћ за решавање имовинско-правних питања 
	Одсек за општу управу 
	    /
	IV квартал 2025, континуирано
	/
	/
	/

	2.4.3.
	Израда пројектно-техничке документације за озакоњење објеката
	Одсек за урбанизам, еколошке и имовинско-правне и стамбене послове
	
    ОСА
	
IV квартал 2025, континуирано
	900.000,00
	2025 – 300.000,00
2026 - 300.000,00
2027 - 300.000,00
	Буџет ЈЛС -
900.000,00

	
	
	
	
	
	
	
	




	ПОСЕБАН ЦИЉ 3:  Повећање укључености лица ромске националности на формално тржиште рада и решавање њихове дугорочне незапослености 

	Показатељи на нивоу посебног циља 
(показатељи исхода)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна вредност
	Циљна година
	Циљна вредност
	Извор провере

	Удео неазпослених Рома у укупном броју незапослених на територији општине
	    
     %
	
2023.
	
6,96%
	
2027.
	
6,50%
	
Извештаји НСЗ

	[bookmark: _Hlk175131738]МЕРА 3.1.  Подршка усклађивању квалификација и компетенција Рома са потребама тржишта рада
	Тип мере: 
	Информативно-едукативна

	Носилац мере: 
	Одсек за локални економски развој и инвестиције
	Партнери: 
	НСЗ, ОЦД, МСП сектор

	Период спровођења:
	2025 - 2027.
	Посебне измене прописа: 
	НЕ

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД): 
	7.950.000,00
	Вредности фин.средстава
по годинама (РСД): 
	    2025 – 6.650.000,00
2026 -  650.000,00
             2027 - 650.000,00

	Вредности 
фин.средстава
по изворима
финансирања: 
	Донаторска средства – 6.000.000,00
Буџет РС – 1.500.000,00
Буџет ЈЛС –
450.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна 
вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	

	Број Рома који су стекли квалификације за тржиште рада
	  број
	      2022.
	24
	16
	5
	5
	Извештај КЛЕР-а и НСЗ

	Број реализованих обука за стручно оспособљавање Рома за тржиште рада
	број
	2023. 
	1
	2
	1
	1
	Извештај КЛЕР-а и НСЗ

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин.средства (РСД)
	Вредности фин.средства по годинама (РСД)
	Вредности фин.средства по изворима (РСД)

	

3.1.1.
	Стручно оспособљавање на радном месту за лица ромске националности
	Одсек за локални економски развој и инвестиције
	

НСЗ, МСП сектор
	IV квартал 2025.
	6.000.000,00
	2025 -  6.000.000,00
	Донаторска средства -
6.000.000,00


	

3.1.2.
	Спровођење обука за дефицитарна занимања
	Одсек за локални економски развој и инвестиције
	

НСЗ
	IV квартал 2025, континуирано
	1.500.000,00
	2025 - 500.000,00
2026 - 500.000,00
2027 - 500.000,00
	Буџет РС -
1.500.000,00

	
3.1.3
	Трибине и округли столови
	Одсек за локални економски развој и инвестиције
	

НСЗ, ОЦД
	IV квартал 2025, континуирано
	    300.000,00
	    2025 -100.000,00
   2026 - 100.000,00
    2027 - 100.000,00
	Буџет ЈЛС-
300.000,00

	3.1.4
	Организовање састанака са послодавцима на тему запошљавања
	Одсек за локални економски развој и инвестиције
	
НСЗ, МСП сектор
	IV квартал 2025, континуирано
	150.000,00
	2025 -  50.000,00
2026 -  50.000,00
2027 - 50.000,00
	Буџет ЈЛС -
150.000,00

	МЕРА 3.2.  Повећати укљученост Рома у доступне мере активне политике запошљавања
	Тип мере: 
	Информативно-едукативна

	Носилац мере: 
	Одсек за локални економски развој и инвестиције
	               Партнери: 
	НСЗ, РРА, ОЦД, МСП сектор

	Период спровођења:
	2025 - 2027.
	Посебне измене прописа: 
	НЕ

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД):
	2.700.000,00
	Вредности фин.средстава
по годинама (РСД): 
	2025 - 700.000,00
2026 - 700.000,00
             2027 – 1.300.000,00

	Вредности 
фин.средстава
по изворима
финансирања: 
	Буџет РС – 882.000,00
Буџет ЈЛС – 1.818.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна
 вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	

	Број Рома укључених у мере активне политике запошљавања 
	број
	   2022.
	       2
	2
	2
	4
	Евиденција НСЗ

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин.средства (РСД)
	Вредности фин.средства по годинама (РСД)
	Вредности фин.средства по изворима (РСД)

	3.2.1
	Инфо дан са РРА о могућности запошљавања (1 годишње)
	Одсек за локални економски развој и инвестиције
	

РРА, НСЗ
	IV квартал 2025, континуирано
	150.000,00
	2025 - 50.000,00
2026 - 50.000,00
2027 - 50.000,00
	Буџет ЈЛС -
150.000,00

	

3.2.2.
	Субвенције за самозапошљавање 
	Одсек за локални економски развој и инвестиције
	

НСЗ
	IV квартал 2025, континуирано
	1.800.000,00
	2025 - 600.000,00
2026 - 600.000,00
2027 - 600.000,00
	Буџет ЈЛС (ЛАПЗ) -
918.000,00
Буџет РС -882.000,00

	
3.2.3
	
Стручна пракса
	Одсек за локални економски развој и инвестиције
	

НСЗ, МСП
	    IV квартал 2027.
	600.000,00
	2027 - 600.000,00
	Буџет ЈЛС -
600.000,00

	

3.2.4
	Обука за израду бизнис планова
	Одсек за локални економски развој и инвестиције
	

НСЗ, ОЦД
	IV квартал 2025, континуирано
	150.000,00
	2025 - 50.000,00
2026 - 50.000,00
2027 - 50.000,00
	Буџет ЈЛС -
150.000,00



	ПОСЕБАН ЦИЉ 4:   Унапређење здравственог стања ромске популације

	Показатељи на нивоу посебног циља 
(показатељи исхода)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна вредност
	Циљна година
	Циљна вредност
	Извор провере

	Проценат лица ром. националности без здравствене књижице
	%
	2023.
	10%
	2027.
	1%
	Евиденција ДЗ 

	Обухват вакцинацијом деце ромске националности узраста од 24-35 месеци
	%
	2023.
	89%
	2027.
	92%
	Евиденција ДЗ 

	Обухват жена ромске националности редовним гинеколошким прегледима
	%
	2023.
	80%
	2027.
	85%
	Евиденција ДЗ 

	[bookmark: _Hlk175136961]МЕРА 4.1:  Јачати свести о здравим стиловима живота
	Тип мере: 
	Информативно-едукативна

	Носилац мере: 
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	Партнери: 
	ДЗ, Мобилни тим

	Период спровођења:
	2025-2027.
	Посебне измене прописа: 
	НЕ

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД): 
	15.000,00
	Вредности фин.средстава
по годинама (РСД): 
	
2025 - 5.000,00
2026 - 5.000,00
     2027 - 5.000,00
	Вредности 
фин.средстава
по изворима
финансирања: 
	Буџет ЈЛС –
15.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна
вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	

	Број Ромкиња обухваћених едукацијом о репродуктивном здравља
	број
	2023.
	0
	15
	15
	15
	Извештај Мобилног тима и ОЦД, Евиденција ДЗ

	Број одржаних радионица у ОШ о штетности психоактивних супстанци на годишњем нивоу
	број
	2023.
	0
	3
	3
	3
	Извештај Мобилног тима, ОШ

	Број Рома и Ромкиња које одлазе на превентивне прегледе на годишњем нивоу
	број
	2023.
	10
	30
	30
	30
	Извештај ДЗ и Мобилног тима

	Ознака
	Назив активности
	   Носилац
	    Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин.средства (РСД)
	Вредности фин.средства по годинама (РСД)
	Вредности фин.средства по изворима (РСД)

	4.1.1
	Предавања о репродуктивном здрављу за младе Ромкиње 
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	ДЗ (Служба за гинекологију)
	IV квартал 2025, континуирано
	/
	/
	/

	4.1.2
	Радионице у школама о штетности психоактивних сустанци за младе (3 годишње, по једна у свакој школи)
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	ОШ, ДЗ
	IV квартал 2025, континуирано
	/
	/
	/

	4.1.3
	Едукација младих о вођењу личне хигијене у оквиру систематских прегледа
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	ДЗ (Служба за педијатрију)
	IV квартал 2025, континуирано
	/
	/
	/

	4.1.4
	Информисање Рома о учешћу у превентивним прегледима (трошкови горива)
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	
ДЗ, Мобилни тим
	IV квартал 2025, континуирано
	15.000,00
	2025 - 5.000,00
2026 - 5.000,00
        2027 - 5.000,00
	Буџет ЈЛС – 15.000,00

	МЕРА 4.2. Оснажити локалне механизаме за потпун приступ услугама здравствене заштите
	Тип мере: 
	Институционално-управљачко-организациона

	Носилац мере: 
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	Партнери: 
	ДЗ, Министарство здравља, Мобилни тим

	Период спровођења:
	2025-2027.
	Посебне измене прописа: 
	НЕ

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД): 
	1.248.000,00
	Вредности фин.средстава
по годинама (РСД): 
	
2026 - 624.000,00
             2027 - 624.000,00
	Вредности 
фин.средстава
по изворима
финансирања: 
	Министарство здравља -
1.248.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна
вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	

	Број ангажованих здравствених медијаторки
	број
	2023.
	0
	0
	1
	1
	Министарство здравља, ДЗ

	Број одржаних састанака Мобилног тима
	број
	2023.
	0
	4
	4
	4
	Извештаји Мобилног тима

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин.средства (РСД)
	Вредности фин.средства по годинама (РСД)
	Вредности фин.средства по изворима (РСД)

	4.2.1
	Ангажовање здравствене медијаторке 
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	Министарство здравља, ДЗ
	IV квартал 2026, континуирано
	1.248.000,00
	2026 - 624.000,00
2027 - 624.000,00
	Министарство здравља -
1.248.000,00

	4.2.2.
	Састанци Мобилног тима у циљу решавања проблема у области здравствене заштите на кварталном нивоу
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	Мобилни тим, ДЗ
	IV квартал 2025, континуирано
	/
	/
	/

	МЕРА 4.3. Унапредити хигијенско-санитарне услове становања у ромским домаћинствима
	Тип мере: 
	Обезбеђење добара у пружање услуга

	Носилац мере: 
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	Партнери: 
	ДЗ, Мобилни тим, ЈКП „Чистоћа“, ЦСР

	Период спровођења:
	2025-2027.
	Посебне измене прописа: 
	НЕ

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД): 
	900.000,00
	Вредности фин.средстава
по годинама (РСД): 
	
2025 –  240.000,00
2026 –  480.000,00
2027 –  180.000,00

	Вредности 
фин.средстава
по изворима
финансирања: 
	Донаторска средтсва -510.000,00
Буџет ЈЛС –
390.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна
вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	

	Број објеката у насељу Грачац који су подвргнути дезинсекцији и дератизацији
	број
	2023.
	0
	0
	80
	0
	Извештај КИР и Мобилног тима

	Број очишћених  септичких јама у ромском насељу Грачац на годишњем нивоу
	број
	2023.
	0
	10
	10
	10
	Извештај ЈКП „Чистоћа“

	Број ромских породица који је опремљен кућним апаратима за одржавање хигијене (веш машине, бојлери итд.)
	број
	2023.
	10
	10
	10
	10
	Извештај Мобилног тима 

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	   Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин.средства (РСД)
	Вредности фин.средства по годинама (РСД)
	Вредности фин.средства по изворима (РСД)

	4.3.1.
	Едикације о јавном здрављу – теренске посете лекара
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	
ДЗ, Мобилни тим
	     IV квартал 2025.
	60.000,00
	2025 -  60.000,00
	Донаторска средтсва -
60.000,00
(пројектно)

	4.3.2.
	Дератизација и дезинсекција ромског насеља „Грачац“
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	

  Мобилни тим
	IV квартал 2026.
	300.000,00
	
2026 - 300.000,00

	Буџет ЈЛС -300.000,00 

	4.3.3.
	Редовно чишћење септичких јама (10 на  годишњем нивоу)
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	
ЈКП „Чистоћа“
	IV квартал 2025, континуирано
	90.000,00
	2025 - 30.000,00
2026 - 30.000,00
2027 - 30.000,00
	Буџет ЈЛС -
90.000,00

	4.3.4.
	Набавка кућне опреме за одржавање хигијене (веш машине, бојлер итд.) за 5 породица на годишњем нивоу
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	ЦСР
	IV квартал 2025, континуирано
	450.000,00
	2025 - 150.000,00
2026 - 150.000,00
2027 - 150.000,00

	Донаторска средтсва -
450.000,00
(пројектно)



	ПОСЕБАН ЦИЉ 5:  Унапређење приступа социјалној заштити и доступности новчаних давања са циљем смањења сиромаштва Рома и Ромкиња у локалној заједници

	Показатељи на нивоу посебног циља 
(показатељи исхода)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна вредност
	Циљна година
	Циљна вредност
	Извор провере

	Проценат ромских домаћинстава која примају новчану социјалну помоћ
	%
	2022.
	50%
	2027.
	45%
	ЦСР Врњачка Бања

	Број доступних услуга социјалне заштите у заједници (6) чији су корисници Роми 
	број
	2022.
	0
	2027.
	          3
	ЦСР Врњачка Бања

	[bookmark: _Hlk175144657]МЕРА 5.1. Подршка и саветодавни рад са ромским породицама у ризику од насиља у породици и дечијих бракова
	Тип мере: 
	Информативно-едукативна

	Носилац мере: 
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	Партнери: 
	ЦСР, ОЦД

	Период спровођења:
	2025-2027.
	Посебне измене прописа: 
	НЕ

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД): 
	852.000,00
	Вредности фин.средстава
по годинама (РСД): 
	
2025 -  284.000,00
2026 - 284.000,00
2027 - 284.000,00
	Вредности 
фин.средстава
по изворима
финансирања: 
	Донаторска
средства -
284.000,00
Буџет ЈЛС –
      568.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна
вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	

	Број одржаних саветодавних радионица са породицама у ризику од насиља
	број
	2023.
	0
	1
	1
	1
	Извештај ЦСР

	Број одржаних часова у ОШ на тему насиља у породици  и штетност раних бракова на годишњем нивоу
	број
	2023.
	0
	6
	6
	6
	Извештај ОШ и Мобилног тима

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин.средства (РСД)
	Вредности фин.средства по годинама (РСД)
	Вредности фин.средства по изворима (РСД)

	5.1.1.
	Организовање саветодавних радионца за родитеље (1 годишње)
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	   
 ЦСР
	IV квартал 2025, континуирано
	/
	/
	/

	5.1.2.
	Организовање саветодавних и едукативних часова у школи о насиљу и штетности раних бракова (6 пута годишње, по две у свакој ОШ)
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	ОШ, ПА, ОЦД
	IV квартал 2025, континуирано
	852.000,00
	2025 -  284.000,00
2026 - 284.000,00
2027 - 284.000,00
	      Донаторска
средства -
284.000,00
 Буџет ЈЛС –
568.000,00

	МЕРА 5.2. Обезбеђивање редовне материјалне помоћи и приступ посебним услугама социјалне заштите корисницима ромске националности
	Тип мере: 
	Обезбеђивање добара и пружање услуга

	Носилац мере: 
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	Партнери: 
	ЦСР, ОЦД

	Период спровођења:
	2025-2027.
	Посебне измене прописа: 
	НЕ

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД): 
	
	Вредности фин.средстава
по годинама (РСД):
	
2025 – 30.745.000,00
2026 – 31.334.000,00 
2027 – 31.534.000,00 

	Вредности 
фин.средстава
по изворима
финансирања: 
	Буџет ЈЛС 42.313.000,00
Буџет РС    50.400.000,00
Донаторска средства 
900.000,00


	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна
вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	

	Број породиља ромске националности које су оставриле накнаду за рођење детета
	број
	2023.
	10
	10
	10
	10
	Евиднеција Одсека за привреду и друштвене делатности (ОПДД)

	Број незапослених породиља ромске национачности које примају новчану помоћ
	број
	2023.
	15
	15
	15
	15
	Евиденција ОПДД

	Број ромских породица које примају новчану социјалну помоћ
	Број 
	2022. 
	70
	69
	68
	67
	Извештај ЦСР

	Број ромских корисника услуга социјалне заштите у заједници (дневни боравак, Помоћ у кући, лични пратилац итд.)
	број
	2023.
	0
	10
	15
	15
	Извештај ЦСР

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	ро
	Укупно потребна фин.средства (РСД)
	Вредности фин.средства по годинама (РСД)
	Вредности фин.средства по изворима (РСД)

	5.2.1
	Једнократна новчана помоћ породиљама за рођење детета

	Одсек за привреду и друштвене делатности
	/


	IV квартал 2025, континуирано
	810.000,00

	
2025 -  270.000,00
2026 - 270.000,00
2027 - 270.000,00
	Буџет ЈЛС -
810.000,00


	5.2.2.
	Новчана помоћ незапосленим породиљама 
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	/
	IV квартал 2025, континуирано
	2.700.000,00
	2025 - 900.000,00 2026 - 900.000,00
2027 - 900.000,00
	Буџет ЈЛС -
2.700.000,00


	5.2.3
	Једнократне помоћи (лечење, школовање, животне намирнице, плаћање рачуна итд.)
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	    
 ЦСР
	IV квартал 2025, континуирано
	30.000.000,00
	2025 - 10.000.000,00
2026 - 10.000.000,00
2027 - 10.000.000,00 

	Буџет ЈЛС -
30.000.000,00


	5.2.4
	Новчана социјална помоћ
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	
  ЦСР
	IV квартал 2025, континуирано
	50.400.000,00
	2025 - 16.800.000,00
2026 - 16.800.000,00
2027 - 16.800.000,00

	Буџет РС -   50.400.000,00

	5.2.5.
	Успостављање иновативне услуге социјалне заштите „Породични саветник“
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	
ЦСР
	IV квартал 2026, континуирано
	1.200.000, 00
	2026 - 600.000,00
2027 - 600.000,00
	Буџет ЈЛС -
1.200.000,00

	5.2.6.
	Услуга социјалне заштите „Дневни боравак“
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	
Лиценцирани пружалац услуге
	IV квартал 2026, континуирано
	1.728.000,00
	2026 - 864.000,00
2027 - 864.000,00
	Буџет ЈЛС -
        1.728.000,00

	5.2.7.
	Услуга социјалне заштите „Помоћ у кући“
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	
Лиценцирани пружалац услуге
	    IV квартал 2025.
	900.000,00
	2025 - 900.000,00
	Донаторска средства -
900.000,00

	5.2.8
	Помоћ у огреву за угрожене ромске породице
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	
ЦСР
	IV квартал 2025, континуирано
	5.875.000,00
	2025 - 1.875.000,00
2026 - 1.900.000,00
2027 - 2.100.000,00
	
Буџет ЈЛС -
5.875.000,00


	МЕРА 5.3. Успоставити локалне механизме за унапређење социјалне заштите и квалитета услуга намењених ромској заједници
	Тип мере: 
	Институционално-управљачко-организациона

	Носилац мере: 
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	Партнери: 
	ЦСР

	Период спровођења:
	2025-2027.
	Посебне измене прописа: 
	ДА

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД): 
	   Без средстава
	Вредности фин.средстава
по годинама (РСД): 
	
/
	Вредности
фин.средстава
по изворима
финансирања:
	/


	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна
вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	

	Формирана база о корисницима услуга ромске националности и материјалне подршке
	база
	2023.
	0
	1
	1
	1
	Извештај ЦСР и ОПДД

	Формиран одбор за социјалну заштиту
	одбор
	2023.
	0
	0
	1
	1
	Извештај ЦСР и ОПДД

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин.средства (РСД)
	Вредности фин.средства по годинама (РСД)
	Вредности фин.средства по изворима (РСД)

	5.3.1.
	Формирање базе података о корисницима услуга и материјалне подршке за све области
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	ЦСР
	IV квартал 2025, континуирано
	/
	/
	/

	5.3.2.
	Формирање одбора за социјалну заштиту који ће радити на унапређењу услуга
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	
ЦСР
	IV квартал 2026, континуирано
	/
	/
	/

	МЕРА 5.4. Подршка добровољном радном ангажовању зарад оснаживања сопствених капацитета и смањења броја корисника НСП ромске националности
	Тип мере: 
	Информативно-едукативна

	Носилац мере: 
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	Партнери: 
	ЦСР

	Период спровођења:
	      2025-2027.
	Посебне измене прописа: 
	НЕ

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД): 
	2.760.000,00
	Вредности фин.средстава
по годинама (РСД): 
	
2025 - 920.000.00
2026 - 920.000.00
2027 - 920.000.00
	Вредности 
фин.средстава
по изворима
финансирања: 
	Буџет ЈЛС -
2.760.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна
вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	

	Број корисника НСП који су добровољно радно ангажовано 
	број
	2023.
	0
	5
	5
	5
	Извештај ЦСР

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин.средства (РСД)
	Вредности фин.средства по годинама (РСД)
	Вредности фин.средства по изворима (РСД)

	5.4.1.
	Организовање радионица и инфо сесија о значају рада
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	
ЦСР
	IV квартал 2025, континуирано
	/
	/
	/

	5.4.2.
	Добровољно радно ангажовање ромске популације која је корисник НСП
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	
ЦСР
	IV квартал 2025, континуирано
	2.760.000,00
	2025 - 920.000.00
2026 - 920.000.00
2027 - 920.000.00
	Буџет ЈЛС -
       2.760.000,00




	ПОСЕБАН ЦИЉ 6:  Унапређење антидискриминаторног окружења на локалном нивоу и промоција ромског културног наслеђа

	Показатељи на нивоу посебног циља 
(показатељи исхода)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна вредност
	Циљна година
	Циљна вредност
	Извор провере

	Проценат обучених јавних службеника у ОУ за тему борбе против дискриминације и циганизма
	%
	2023.
	0%
	2027.
	
11,5%
 (10 службеника)
	Извештај одсека за општу управу и људске ресурсе

	Број подржаних пројеката/програма који афирмишу културну баштину и традицију ромске заједнице 
	број
	2023.
	0
	2027.
	5
	Извештај одсека за привреду и друштвене делатности

	МЕРА 6.1.  Унапредити информисаност ромске заједнице о механизмима за заштиту од дискриминације и циганизма
	Тип мере: 
	Информативно-едукативна

	Носилац мере: 
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	Партнери: 
	ОЦД, ПА

	Период спровођења:
	  2026 - 2027.
	Посебне измене прописа: 
	НЕ

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД): 
	180.000,00
	Вредности фин.средстава
по годинама (РСД): 
	 2025 -  60.000,00
2026 - 60.000,00
 2027 - 60.000,00
	Вредности 
фин.средстава
по изворима
финансирања: 
	  Буџет ЈЛС -
180.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна
вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	

	Број одржаних инфо сесија на тему антидискриминационих механизама
	број
	2023.
	0
	1
	1
	1
	Извештај Мобилног тима

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин.средства (РСД)
	Вредности фин.средства по годинама (РСД)
	Вредности фин.средства по изворима (РСД)

	
6.1.1.
	Бесплатна правна помоћ
	Одсек за општу управу
	/
	IV квартал 2025, континуирано
	/
	/
	/

	
6.1.2.
	Организација инфо сесије на тему антидискриминационих механизама
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	
    ОЦД
	IV квартал 2025, континуирано
	180.000,00
	2025 -  60.000,00
2026 - 60.000,00
2027 - 60.000,00
	Буџет ЈЛС -
180.000,00

	
6.1.3.
	Израда и дистрибуција инфо материјала о механизмима заштите од дискриминације  (обична штампа)
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	
   ОЦД
	IV квартал 2025, континуирано
	/
	/
	/

	МЕРА 6.2.  Повећати бројност  културних, медијских и образовних програма који промовишу културну традицију Рома и борбу против дискриминације
	Тип мере: 
	Информативно-едукативна

	Носилац мере: 
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	Партнери: 
	ОЦД, Културни центар, ПУ, ОШ, ПА

	Период спровођења:
	     2026 - 2027.
	Посебне измене прописа: 
	НЕ

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД): 
	658.370,00
	Вредности фин.средстава
по годинама (РСД): 
	2025 - 658.370,00
	Вредности 
фин.средстава
по изворима
финансирања: 
	Донаторска средства -
658.370,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна
вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	

	Број културних  и медијских програма који промовишу културну традицију ромске заједнице
	број
	2023.
	1
	5
	1
	1
	Извештај КИР 

	Број образовних установа укључених у обележавање Светског дана Рома
	број
	2023.
	0
	4
	4
	4
	Извештај КИР

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин.средства (РСД)
	Вредности фин.средства по годинама (РСД)
	Вредности фин.средства по изворима (РСД)

	6.2.1
	Организовање манифестације поводом светског дана Рома
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	ОЦД, Културни центар
	II квартал 2025.
	352.500,00
	2025 - 352.000,00
	Донаторска средства -
352.000,00
(пројектно)

	6.2.2.
	Репортажа о данима ромске културе 
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	
  ОЦД, Културни центар
	II квартал  2025.
	175.500,00
	2025 - 175.500,00
	Донаторска средства -
175.500,00
(пројектно)

	6.2.3.
	Организовање трибине о ромском језику и култури
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	
   
 ОЦД
	IV квартал 2025.
	71.370,00
	2025 - 71.370,00
	Донаторска средства -
71.370,00
(пројектно)

	6.2.4.
	Изложба фотографија о животу Рома
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	
         ОЦД
	IV квартал  2025.
	           59.000,00
	     2025 -  59.000,00
	Донаторска средства -
59.000,00
(пројектно)

	6.2.5.
	
Обележавање Светског дана Рома у ОШ и ПУ
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	     
    ПУ, ОШ, ПА
	II квартал 2025, континуирано
	/
	/
	/

	МЕРА 6.3. Ојачати људске ресурсе за борбу против  дискриминације и циганизма
	Тип мере: 
	Институционално-управљачко-организациона

	Носилац мере: 
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	Партнери: 
	Повереник за заштиту равноправности, Затитник грађана, СКГО, ОЦД

	Период спровођења:
	     2026 - 2027.
	Посебне измене прописа: 
	НЕ

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД): 
	36.000,00
	Вредности фин.средстава
по годинама (РСД): 
	2027 - 36.000,00
	Вредности 
фин.средстава
по изворима
финансирања: 
	
Буџет ЈЛС -
36.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна
вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	

	Број одржаних обука о антициганизму и дискриминацији
	број
	2023.
	0
	1
	1
	1
	Извештај КИР

	Број локалних службеника обучених на тему  борбе против циганизма и дискриминације
	број
	2023.
	0
	10
	10
	10
	Извештај КИР

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин.средства (РСД)
	Вредности фин.средства по годинама (РСД)
	Вредности фин.средства по изворима (РСД)

	6.3.1
	Обуке за запослене у ОУ о заштити од дискриминације и циганизма
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	Повереник за заштиту равноправности, Затитник грађана, СКГО, ОЦД
	IV квартал  2025.
	/
	/
	/

	6.3.2.
	Обука за запослене у ЈКП и јавним установама о заштити од дискриминацији и циганизма
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	Повереник за заштиту равноправности, Затитник грађана, СКГО, ОЦД
	IV квартал  2026.
	/
	/
	/

	6.3.3.
	Организовање обуке за здравствене раднике о заштити од дискриминације и циганизма
	Одсек за привреду и друштвене делатности
	Повереник за заштиту равноправности, Затитник грађана, СКГО, ОЦД
	IV квартал  2027.
	36.000,00
	2027 - 36.000,00
	Буџет ЈЛС -
36.000,00



	ПОСЕБАН ЦИЉ 7:  Повећање учешћа ромске популације у јавним институцијама и цивилном сектору

	Показатељи на нивоу посебног циља 
(показатељи исхода)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна вредност
	Циљна година
	Циљна вредност
	Извор провере

	Број Рома уписаних у посебни бирачки списак 
	број
	2023.
	131
	2027.
	144
	Посебан бирачки списак ромске националне мањине

	Број органа, радних тела и институција на новоу општине у чијем раду учествују Роми
	број
	2023.
	1
	2027.
	6
	Решења о формирању радних тела, кадровска евиднеција институција

	Број активних ОЦД које воде Роми и Ромкиње
	број
	2023.
	2
	2027. 
	4
	АПР

	МЕРА 7.1:  Развој програма за повећање заступљености Рома у јавним институцијама

	Тип мере: 
	Институционално-управљачко-организациона

	Носилац мере: 
	Одсек за послове органа општине
	Партнери: 
	     НСЗ, КИР, ОЦД

	Период спровођења:
	2025-2027.
	Посебне измене прописа: 
	ДА

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД): 
	4.084.023,00
	Вредности фин.средстава
по годинама (РСД): 
	2025 - 1.061.341,00
2026 - 1.421.341,00
2027 - 1.601.341,00
	Вредности 
фин.средстава
по изворима
финансирања: 
	Буџет РС (НСЗ) -900.000,00
Буџет ЈЛС – 3.184.022,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна
вредност
	Циљне вредности
	 Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2026.
	    2027.
	

	Број Рома укључених у програм стручне праксе у јавним институцијама
	број
	2023.
	0
	0
	1
	1
	Евиденције НСЗ

	Број Рома укључених у рад локалних радних тела
	број
	2023.
	0
	1
	2
	3
	Извештај КИР

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин.средства (РСД)
	Вредности фин.средства по годинама (РСД)
	Вредности фин.средства по изворима (РСД)

	7.1.1.
	Програм стручне праксе у јавним институцијама за Роме и Ромкиње за стицање практичног искуства
	Одсек за локални економски развој и инвестиције
	
НСЗ, КИР
	IV квартал  2026, континуирано
	900.000,00
	2026 - 360.000,00
2027 - 540.000,00
	Буџет РС (НСЗ) -900.000,00

	7.1.2.
	Укључивање Рома у рад постојећих радних тела на локалном нивоу 
	Одсек за послове органа општине
	
ОЦД, КИР
	IV квартал 2027.
	/
	/
	/

	7.1.3
	Решавање радно-правног статуса локалних механизама за инклузију Рома на територији општине
	
Одсек за општу управу
	 
КИР
	IV квартал  2025, континуирано
	3.184.023,00
	2025 - 1.061.341,00
2026 - 1.061.341,00
2027 - 1.061.341,00
	
Буџет ЈЛС – 3.184.022,00

	МЕРА 7.2.  Ојачати капацитете и партиципацију младих Рома и Ромкиња кроз активности КЗМ
	Тип мере: 
	Информативно-едукативна

	Носилац мере: 
	Одсек за локални економски развој и инвестиције
	Партнери: 
	ЦРИД, КЗМ, ОЦД

	Период спровођења:
	2025-2027.
	Посебне измене прописа: 
	НЕ

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД): 
	640.000,00
	Вредности фин.средстава
по годинама (РСД): 
	2025 - 640.000,00
	Вредности 
фин.средстава
по изворима
финансирања: 
	Донаторска средства -640.000,00
(пројектно)

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна
вредност
	Циљне вредности
	 Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2026.
	    2027.
	

	Број младих Рома и Ромкиња обухваћених активностима јачања капацитета
	
број
	
2023.
	 
0
	
10
	
10
	
10
	Извештаји КЗМ

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин.средства (РСД)
	Вредности фин.средства по годинама (РСД)
	Вредности фин.средства по изворима (РСД)

	7.2.1.
	Радионице за развој вештина за активно учешће у друштву (комуникационих, , тимски рад, лидерство)
	Одсек за локални економски развој и инвестиције
	


ЦРИД, КЗМ
	IV квартал 2025.
	235.000,00
	2025 - 235.000,00
	Донаторска средства -235.000,00
(пројектно)

	7.2.2.
	Програми волонтирања за  младе Роме и Ромкиње како би стекли искуство и развили осећај одговорностии и солидарности
	Одсек за локални економски развој и инвестиције
	



КЗМ, НСЗ
	IV квартал 2025.
	120.000,00
	2025 - 120.000,00
	Донаторска средства -120.000,00
(пројектно)

	7.2.3.
	Обука за коришћење дигиталних алата и платформи, организација рада, промотивне активности
	Одсек за локални економски развој и инвестиције
	

ЦРИД, КЗМ
	IV квартал 2025.
	285.000,00
	2025 - 285.000,00
	Донаторска средства -285.000,00
(пројектно)

	7.2.4.
	Успостављање Форума младих Рома и Ромкиња где ће моћи да дискутују о својим потребама, проблемима и предлозима за унапрељење својих права и положаја у друштву
	Одсек за локални економски развој и инвестиције
	


ОЦД, КЗМ
	IV квартал 2026.
	/
	/
	/

	МЕРА 7.3. Ојачати капацитете постојећег ромског цивилног сектора и ставрати услове за појаву нових ромских удружења 
	Тип мере: 
	Подстицајна

	Носилац мере: 
	Одсек за локални економски развој и инвестиције
	Партнери: 
	КЗМ, ОЦД

	Период спровођења:
	2025-2027.
	Посебне измене прописа: 
	НЕ

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД): 
	952.500,00
	Вредности фин.средстава
по годинама (РСД): 
	2025 - 176.250,00
2026 - 776.250,00
	Вредности 
фин.средстава
по изворима
финансирања: 
	Донаторска средства -
352.500,00
Буџет ЈЛС – 600.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица
мере
	Базна
година
	Базна
вредност
	Циљне вредности
	 Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2026.
	    2027.
	

	Број новофомрираних ромских удружења
	број
	2023.
	0
	0
	1
	1
	Извештај КЛЕР-а

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин.средства (РСД)
	Вредности фин.средства по годинама (РСД)
	Вредности фин.средства по изворима (РСД)

	7.3.1.
	Пружање техничке и саветодавне подршке ромским удружењима у вези са правним питањима и администрацијом 
	Одсек за локални економски развој и инвестиције
	КЗМ
	IV квартал 2025.
	176.250.00
	2025 - 176.250,00
	Донаторска средства -
176.250,00


	7.3.2.
	Обука за развој капацитета руководилаца и чланова ромских организација на теме: управљање пројектима, прикупљање средстава, финансијско управљање, вођење организације
	Одсек за локални економски развој и инвестиције
	


КЗМ
	IV квартал 2026.
	176.250.00
	2026 - 176.250,00
	Донаторска средства -
176.250,00

	7.3.3.
	Финансијска подршка и грантови за развој и унапређење постојећих и оснивање нових удружења – Јавни позиви општине 2027. године
	Одсек за локални економски развој и инвестиције
	


ОЦД
	IV квартал 2027.
	600.000,00
	2026 - 600.000,00
	Буџет ЈЛС – 600.000,00




7. [bookmark: _Toc176724090]ОКВИР ПРОГРАМСКОГ БУЏЕТА АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ЛАП-а

Израдом и усвајањем Локалног акционог плана за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Врњачка Бања за период 2025-2027. године, стварају се услови за доследно спровођење дефинисаних мера и активности уз обезбеђивање потребних финансијских ресурса из буџета општине у годинама реализације Акционог плана са једне стране, као и предуслови за аплицирање на конкурсима за финансирање пројеката у области инклузије Рома и Ромкињa, расписаних од стране донатора или виших нивоа власти, са друге стране.
Сходно наведеном, локални акциони план ће се спроводити ангажовањем средстава буџета општине Врњачка Бања, средствима виших нивоа власти (буџет РС), као и донацијама од стране приватног сектора и међународних организација, укључујући и ЕУ. 
Када је реч о надлежностима локалних самоуправа у Републици Србији, са посебним фокусом на инклузију и заштиту права осетљивих група, средствима буџета општине Врњачка Бања треба да буду подржане планиране мере ЛАП-ом у делу образовања, социјалне и здравствене заштите, запошљавања, становања, антидискриминације и партиципације. Локални акциони план за социјалну инклузију Рома и Ромкиња посебно истиче потребу за финансирањем афирмативних мера у области образовања за ову осетљиву групу, кроз обезбеђивање пуне укључености деце ромске националности у поједине облике васпитања и образовања, затим повећања/унапређења запошљивости ромског становништва са територије општине Врњачка Бања, унапређења услова њиховог становања кроз изградњу недостајуће инфраструктуре и социјалних станова. Такође, предметни акциони план се фокусира на потребе ове друштвене групе у области очувања њиховог здравља, кроз обезбеђивање веће доступности услуга здравствене заштите, здравствене едукације и превентивног деловања, у области социјалне и дечије заштите кроз јачање капацитета и ефикасности постојећег система социјалне зашитите проширења услуга, као и у областима смањења дискриминације, односно унапређења партиципације ромског становништва у друштвеном животу општине.
Практично, кроз финансирање реализације активности које су предвиђене  трогодишњим акционим планом, омогућује се  унапређење стања у свим областима (7) значајним за смањење социјалне искључености Рома и Ромкиња у општини Врњачка Бања.
Акциони план садржи процену трошкова за спровођење свих активности предвиђених ЛАП-ом, па је стога неопходно вршити и адекватно планирање дефинисаних расхода у складу са мерама и активностима у конкретним програмима буџета, ради остваривања циљева програмског буџетирања у локалној самоуправи. Један од битних фактора у постављању релације између утврђених посебних циљева, мера, активности, рокова и извора финансирања, била је и динамика њиховог финансирања из буџета, односно потенцијалних донаторских средстава, што на средњорочном плану спровођења активности подразумева да се неке активности спроводе само у једној години акционог плана, а неке се спроводе у континуитету, током три године.
Укупан износ потребан за реализацију Акционог плана за инклузију Рома општине Врњачка Бања, за период 2025-2027. године износи 782.152.938,30 РСД. Очекивана издвајања из буџета општине за реализацију свих активности предвиђених Акционим планом, у току наредног трогодишњег периода износе 69.106.000,00 РСД, док очекивана средства из донаторских извора износе 713.046.938,30 РСД. Један део средстава из локалног буџета општина Врњачка Бања већ ангажује спровођењем својих редовних активности нпр. у области социјалне заштите, образовања или запошљавања које су регулисане локалним одлукама, док је за поједине активности потребно обезбедити додатна средства из буџета. Додатна средства која се очекују из буџета су за прву и другу годину мањег обима, а затим се очекује њихово повећање у последњој години реализације ЛАП-а што ће значајно утицати на степен реализације овог документа.
Обезбеђење донаторских средстава у току трајања спровођења Локалног акционог плана за Роме је у надлежности одељења који су „носиоци појединих активности“ уз асистенцију Локалног координационог тела за социјално укључивање Рома и Ромкиња. Локални акциони план садржи неколико већих инфраструктурних пројеката који се односе на побољшање услова живота и становања ромске популације, те стога би они требало да буду фокусу локалне самоуправе у току спровођења документа кроз обезбеђивање донаторских средстава за њихову реализацију. То су пројекти који се односе на изградњу станова и регулисање комуналне инфраструктуре, а који највише утичу на финансијску вредност ЛАП-а.
У складу са Упутством за израду програмског буџета, спровођење појединих мера потребно је планирати као програмску активност (текућа и континуирана делатност корисника буџета чијим спровођењем се постижу циљеви који доприносе достизању циљева програма), односно као пројекат (временски ограничен пословни подухват корисника буџета са јасно дефинисаним исходом, односно променом која се жели постићи, потребним ресурсима и управљачком структуром). 
Када се посматрају поједине области којима се ЛАП бави, мере и активности по посебним циљевима припадају различитим програмима локалног буџета. У наставку је приказано ком програму и програмској активности припадају дефинисане активности из Локалног акционог плана за инклузију Рома, укључујући њихове вредности за које је потребно обезбедити средства из буџета општине Врњачка Бања:

Посебан циљ 1: Повећање обухвата деце и младих ромске националности квалитетним  предшколским, основним и средњошколским образовањем
У оквиру Посебног циља 1 се налазе активности као што су информисање и подизање свести ромске популације (родитеља и деце) за укључивање што већег броја деце у образовни систем, мере материјалне и финансијске помоћи деци и родитељима предшколске и школске деце, средства за потребе обезбеђивања радних уџбеника, школског прибора и ранчева  за ромску децу, обезбеђивање дневног боравка у О.Ш. „Попински борци“, као и активности из области ромске културе и традиције (увођење изборног предмета ромског језика) и унапређења координације и сарадње свих актера из области образовања у циљу спречавања осипања односно, унапређења редовног похађања школе. Активности у оквиру Посебног циља 1, као што су материјална и финансијска давања и/или једнократне помоћи је потребно финансирати у оквиру Програма  11 – Социјална и дечија заштита, ПА 0902-0001 Једнократне помоћи и други облици помоћи, односно кроз апропријације Центра за социјални рад, затим ПА 0902-0019 Подршка деци и породици са децом, у складу са Одлуком о социјалној заштити, док активности које се односе на информисање и подизање свести ромске популације је потребно финансирати у оквиру Програма 15 – Опште услуге локалне самоуправе. Активности превоза средњошколаца је потребно водити у оквиру Програма 10 – Средње образовање као пројекат са припадајућом шифром. Такође, све временски ограничене подухвате, као што је набавка опреме и/или реконструкција простора за дневни боравак деце је у оквиру буџета потребно водити у форми пројекта са припадајућом шифром. Највећи део њих ће се финансирати из других извора финансирања (извор 05, 06, 07, 08 и 56 - Финансијска помоћ ЕУ) и приказани су у табели на крају одељка. 
	Ознака активности
	Активност
	Укупна средства
2025 – 2027 (РСД)

	MЕРА 1.2 - Обезбеђивање материјалне помоћи ученицима ромске националности у процесу образовања

	1.2.1
	Једнократна новчана помоћ за опремање ученика ромске националности за 1. разред 
	147.000,00

	1.2.3
	Бесплатан школски прибор
	420.000,00

	1.2.4
	Једнократна помоћ за матуранте
	300.000,00

	1.2.5
	Бесплатан превоз за ученике средње школе који похађају школу ван општине
	855.000,00

	1.2.6
	Једнократна новчана помоћ за опремање средњошколца ромске националности (5 ученика на годишњем нивоу)
	250.000,00



Посебан циљ 2: Унапређивање услова становања ромских породица у општини Врњачка Бања

Активности које се везују за овај посебан циљ представљају комбинацију пројектно-техничких, инфраструктурних и правних радњи у циљу решавања проблема становања угрожених ромских породица, побољшања услова становања и реализације озакоњења што већег броја објеката. На део који се односи на побољшање и обезбеђивање становања за ромску популацију која живи у подстандардним ромским насељима потребно је посветити пажњу кроз остале изворе финансирања (ван оквира 01 – Приходи из буџета) и аплицирати на конкурсима путем којих би се спроводиле предвиђене активности у области становања. С обзиром на то да је предвиђено финансијско учешће општине Врњачка Бања у реализацији оваквих пројеката, средства је потребно дефинисати пројектно, у програмима на које се конкретна инфраструктурна активност односи, нпр. у оквиру Програма 7 – Саобраћај и саобраћајна инфраструктура пројекат за изградњу саобраћајнице у ромском насељу и у оквиру Програма 11 – Социјална и дечија заштита пројекат за изградњу станова за социјално становање и мале грантове за адаптацију стамбених јединица, који се могу третирати као специфичан облик социјалне заштите. Израду пројектно-техничке документације за оба пројекта потребно је буџетирати у оквиру пројекта као једну од активности самог пројекта. Пројектно-техничку документацију за озакоњење објеката је могуће планирати у оквиру Програма 1 – Становање урбанизам и просторно планирање у оквиру ПА 1101 – 0002 Спровођење урбанистичких и просторних планова.   

	Ознака активности
	Активност
	Укупна средства 
2025 – 2027 (РСД)

	МЕРА 2.1: Уређење и инфраструктурно опремање насеља у којима живе Роми

	2.1.2
	Изградња саобраћајнице у ромском насељу у дужини од 50м
	720.000,00
Једнократно у 2027.



	Ознака активности
	Активност
	Укупна средства 
2025 – 2027 (РСД)

	МЕРА 2.2: Стамбена подршка кроз изградњу за социјално угрожене породице

	2.2.1
	Ревизија пројектне документације на парцелама које су опредељене за социјално становање
	300.000,00
Једнократно у 2026.

	2.2.2
	Пројекат изградње станова за социјално становање
	10.000.000,00
Суфинансирање пројекта из буџета



	Ознака активности
	Активност
	Укупна средства 
2025 – 2027 (РСД)

	МЕРА 2.3 Финансијска подршка у санацији и адаптацији стамбеног простора

	2.3.2
	Једнократна помоћ за санацију и адаптацију објеката  - 10 породица годишње
	3.000.000,00



	Ознака активности
	Активност
	Укупна средства 
2025 – 2027 (РСД)

	МЕРА 2.4 Успостављање правно-техничке подршке за решавање имовинско-правних односа и озакоњење објеката.

	2.4.3
	Израда пројектно-техничке документације за озакоњење објеката
	900.000,00



Посебан циљ 3: Повећање укључености лица ромске националности на формално тржиште рада и решавање њихове дугорочне незапослености 

Све активности у оквиру Посебног циља 3 је потребно спроводити у директној сарадњи са Националном службом за запошљавање.  Према предложеним мерама и активностима потребно је предвидети буџетска средства за финансирање округлих столова и трибина, инфо дана за информисање лица ромске националности и то у оквиру редовних делатности локалне самоуправе кроз Програм 3 – Локални економски развој и ПА 1501-0002 Мере активне политике запошљавања. 
         Такође, део овог посебног циља представљају и мере активне политике запошљавања кроз реализацију Локалног акционог плана запошљавања, те је њих потребно предвидети и извршавати, као и до сада, у оквирима програма 3 – Локални економски развој, програмске активности 1501-0002 Мере активне политике запошљавања, функције 412 – Општи послови по питању рада, ек. класификације 464 – Дотације организацијама за обавезно социјално осигурање. 
Важну улогу у реализацији активности информисања за ромску популацију у оквиру овог посебног циља имају и организације цивилног друштва које би могле да подигну свест ромске популације о значају њиховог учешћа у обукама које спроводи НСЗ и повећаном ангажовању за упошљавање Рома, као и њихово бављење сопственим бизнисом.

	Ознака активности
	Активност
	Укупна средства 
2025 – 2027 (РСД)

	МЕРА 3.1  Подршка усклађивању квалификација и компетенција Рома са потребама тржишта рада

	
3.1.3
	Трибине и округли столови
	300.000,00

	3.1.4
	Организовање састанака са послодавцима на тему запошљавања
	150.000,00



	Ознака активности
	Активност
	Укупна средства 
2025 – 2027 (РСД)

	МЕРА 3.2  Повећати укљученост Рома у доступне мере активне политике запошљавања

	3.2.1
	Инфо дан са РРА о могућности запошљавања (1 годишње)
	150.000,00

	3.2.2
	Субвенције за самозапошљавање
	918.000,00

	3.2.3
	Стручна пракса
	600.000,00

	3.2.4
	Обука за израду бизнис планова
	150.000,00



Посебан циљ 4: Унапређење здравственог стања ромске популације

У оквиру Посебног циља 4 планирано је унапређење санитарних услова у ромским насељима и ове активности треба предвидети у оквиру Програма 15 – Опште услуге локалне самоуправе, док је активности информисања о превентивном здрављу у оквиру Мере 4.1. потребно финансирати у оквиру Програма 12 – Здравствена заштита, ПА 0801-0003 Спровођење активности из области друштвене бриге за јавно здравље. 
       
	Ознака активности
	Активност
	Укупна средства 2025 – 2027 (РСД)

	MЕРА 4.1 -  Јачати свести о здравим стиловима живота

	4.1.4
	Информисање Рома о учешћу у превентивним прегледима (трошкови горива)
	15.000,00 



	Ознака активности
	Активност
	Укупна средства 
2025 – 2027 (РСД)

	MЕРА 4.3. - Унапредити хигијенско-санитарне услове становања у ромским домаћинствима

	4.3.2
	Дератизација и дезинсекција ромског насеља „Грачац“
	300.000,00 
Једнократно у 2026. 

	4.3.3
	Редовно чишћење септичких јама (10 на  годишњем нивоу)
	90.000,00



Посебан циљ 5: Унапређење приступа социјалној заштити и доступности новчаних давања са циљем смањења сиромаштва Рома и Ромкиња у локалној заједници

С обзиром на то да се у оквиру овог циља највећим делом ради о активностима непосредно везаним за остваривање права и услуга у области социјалне заштите које делимично спроводи Центар за социјални рад, а делимично пружаоци услуга путем јавног позива за реализацију услуге, све активности је потребно планирати у оквиру  Програма 11 – Социјална и дечја заштита. За део активности које спроводи Центар за социјални рад потребно је планирати трансфер Центру на нивоу економске класификације 463 – Трансфери осталим нивоима власти, у оквиру ПА 0902-0001 Једнократне помоћи и други облици помоћи. За део активности потребно је планирати јавну набавку услуга од пружалаца услуга у оквиру ПА 0902-0016 Дневне услуге у заједници. Остала давања је потребно планирати у оквиру ПА 0902-0020 – Подршка рађању и родитељству (за незапослене породиље и новорођенчад). 
Активности у вези са организовањем саветодавних и едукативних часова је најбоље спровести кроз пројекат удружења грађана преко економске класификације 481 – Дотације невладиним организацијама, такође путем јавног позива. Ову активност треба финансирати као засебан пројекат буџета у Програму 11 – Социјална и дечија заштита, са формулисањем адекватних програмских информација ради праћења остварених резултата и учинка. 

	Ознака активности
	Активност
	Укупна средства 
2025 – 2027 (РСД)

	MЕРА 5.1 Подршка и саветодавни рад са ромским породицама у ризику од насиља у породици и дечијих бракова

	5.1.2
	Организовање саветодавних и едукативних часова у школи о насиљу и штетности раних бракова (6 пута годишње, по две у свакој ОШ)
	568.000,00




	Ознака активности
	Активност
	Укупна средства 
2025 – 2027 (РСД)

	MЕРА 5.2 - Обезбеђивање редовне материјалне помоћи и приступ посебним услугама социјалне заштите корисницима ромске националности

	5.2.1
	Једнократна новчана помоћ породиљама за рођење детета
	810.000,00

	5.2.2
	Новчана помоћ незапосленим породиљама 
	2.700.000,00

	5.2.3
	Једнократне помоћи (лечење, школовање, животне намирнице, плаћање рачуна итд.)
	30.000.000,00

	5.2.5
	Успостављање иновативне услуге социјалне заштите „Породични саветник“
	1.200.000,00

	5.2.6
	Услуга социјалне заштите „Дневни боравак“
	            1.728.000,00

	5.2.9
	Помоћ у огреву за угрожене ромске породице
	5.875.000,00



	Ознака активности
	Активност
	Укупна средства 
2025 – 2027 (РСД)

	

	MЕРА 5.4 - Подршка добровољном радном ангажовању зарад оснаживања сопствених капацитета и смањења броја корисника НСП ромске националности

	5.4.2
	Добровољно радно ангажовање ромске популације која је корисник НСП
	2.760.000,00




Посебан циљ 6: Унапређење антидискриминаторног окружења на локалном нивоу и промоција ромског културног наслеђа
     
У оквиру Посебног циља 6 се налазе активности које су усмерене на јачање капацитета јавних институција и свести ромског становништва о антидискриминаторним механизмима, као и заштити од циганизма. Такође, у оквиру овог циља се налазе и активности које промовишу ромску традицију и културу које ће бити финансиране пројектно, из других извора финансирања, ван извора 01. Део предвиђених активности које ће се финансирати из буџета је потребно спровести у сарадњи са ОЦД путем јавног конкурса за ОЦД у оквиру Програма 15 – Опште услуге локалне самоуправе (Мера 6.1), а део активности је потребно спровести у оквиру истог програма, са додатним ангажовањем Повереника за заштиту равноправности и заштитника грађана (Мера 6.3). 

	Ознака активности
	Активност
	Укупна средства 
2025 – 2027 (РСД)

	МЕРА 6.1 - Унапредити информисаност ромске заједнице о механизмима за заштиту од дискриминације и циганизма

	
6.1.2
	Организација инфо сесије на тему антидискриминационих механизама
	180.000,00



	Ознака активности
	Активност
	Укупна средства 2021 – 2023 (РСД)

	МЕРА 6.3 - Ојачати људске ресурсе за борбу против  дискриминације и циганизма

	6.3.3
	Организовање обуке за здравствене раднике о заштити од дискриминације и циганизма
	36.000,00
Једнократно у 2027.







Посебан циљ 7: Повећање учешћа ромске популације у јавним институцијама и цивилном сектору
       
Активности у оквиру Посебног циља 7 се односе на развој вештина Рома и Ромкиња за активно учешће у друштву, волонтирање у циљу стицања радног искуства, одговорности и солидарности, удруживање и оспособљавање за апсорпцију доступних финансијских средстава, као и њихово веће присуство у јавним институцијама кроз укључивање у рад локалних радних тела, стручну праксу у јавним институцијама и обуке. Активности које ће се финансирати из локалног буџета је потребно планирати у оквиру Програма 15 – Опште услуге локалне самоуправе, с тим што је Меру 7.3.3 је потребно спровести у сарадњи са ОЦД путем јавног конкурса за ОЦД, односно као пројекат у оквиру Програма 15.

	Ознака активности
	Активност
	Укупна средства 
2025 – 2027 (РСД)

	МЕРА 7.1 - Развој програма за повећање заступљености Рома у јавним институцијама

	7.1.3
	Решавање радно-правног статуса локалних механизама за инклузију Рома на територији општине
	3.184.022,00



	Ознака активности
	Активност
	Укупна средства 
2025 – 2027 (РСД)

	МЕРА 7.3 - Ојачати капацитете постојећег ромског цивилног сектора и ставрати услове за појаву нових ромских удружења

	7.3.3
	Финансијска подршка и грантови за развој и унапређење постојећих и оснивање нових удружења – Јавни позиви општине 2027. године
	600.000,00





Пројекти за које се обезбеђују средства из других извора (донатори и остали)
У случају одређених мера и активности, имајући у виду период од три године реализације ЛАП-а, руководило се могућностима аплицирања за донаторска средства. У складу са тим, примењен је приступ да је свуда где су препознате потребе за донаторским средствима назначено (су)финансирање из донаторских средстава (као могућност аплицирања по објављеним конкурсима). Такође, ЛАП за Роме општине Врњачка Бања предвиђа и финансирање појединих активности из средстава виших нивоа власти стога су и они приказани у табели која следи.

	Ознака активности
	Активност
	Укупна средства 2025 – 2027 (РСД)

	МЕРА 1.1. Информисање и едукација родитеља и деце ромске националности о значају образовања, законским могућностима и ограничењима 

	   1.1.3.
	Штампање лифлета у циљу едукације родитеља
	30.000,00 

	МЕРА 1.4 Повећати просторне и унапредити кадровске капацитета  на нивоу образовних установа за рад са децом ромске националности.

	1.4.1
	Промоција увођења изборног предмета „Ромски језик са елементима ромске културе“
	10.000,00
 

	1.4.3
	Ангажовање још једног педагошког асистента
	955.200,00

	1.4.4
	Обезбеђивање дневног боравка (кабинет са опремом) у ОШ „Попонски Борци“
	1.209.000,00


	1.4.5
	Месец инклузивних активности у опремљеном кабинету (4 радионице годишње)
	100.000,00

	МЕРА 2.1 Уређење и инфраструктурно опремање насеља у којима живе Роми 

	2.1.1
	Изградња канализационе мреже у оквиру пројекат „Чиста Србија“ за ромско насеље Грачац као део Целине 4, којом су обухваћена насеља к.п. K.O. Вранеши, к.п. К.О. Подунавци, к.п. К.О. Грачац, к.п. К.О. Ново Село, к.п. К.О. Врњачка Бања
	557.188.368,30


	МЕРА 2.2: Стамбена подршка кроз изградњу станова за социјално угрожене породице 

	2.2.2.
	Пројекат изградње станова за социјално становање
	89.000.000,00

	МЕРА 2.4. Успостављање правно-техничке подршке за решавање имовинско-правних односа и озакоњење објеката.

	2.4.1
	Техничка и правна помоћ лицима ромске националности у поступку озакоњења стамбених објеката
	280.000,00

	МЕРА 3.1.  Подршка усклађивању квалификација и компетенција Рома са потребама тржишта рада

	3.1.1.
	Стручно оспособљавање на радном месту за лица ромске националности
	6.000.000,00
 

	3.1.2.
	Спровођење обука за дефицитарна занимања
	1.500.000,00

	МЕРА 3.2.  Повећати укљученост Рома у доступне мере активне политике запошљавања

	3.2.2.
	Субвенције за самозапошљавање 
	882.000,00 

	МЕРА 4.2. Оснажити локалне механизаме за потпун приступ услугама здравствене заштите

	4.2.1
	Ангажовање здравствене медијаторке 
	1.248.000,00

	МЕРА 4.3. Унапредити хигијенско-санитарне услове становања у ромским домаћинствима 

	4.3.1.
	Едикације о јавном здрављу – теренске посете лекара
	60.000,00

	4.3.4.
	Набавка кућне опреме за одржавање хигијене (веш машине, бојлер итд.) за 5 породица на годишњем нивоу
	450.000,00

	МЕРА 5.1. Подршка и саветодавни рад са ромским породицама у ризику од насиља у породици и дечијих бракова

	5.1.2.
	Организовање саветодавних и едукативних часова у школи о насиљу и штетности раних бракова (6 пута годишње, по две у свакој ОШ)
	284.000,00

	МЕРА 5.2. Обезбеђивање редовне материјалне помоћи и приступ посебним услугама социјалне заштите корисницима ромске националности

	5.2.4
	Новчана социјална помоћ
	50.400.000,00

	5.2.7.
	Услуга социјалне заштите „Помоћ у кући“
	900.000,00

	МЕРА 6.2.  Повећати бројност  културних, медијских и образовних програма који промовишу културну традицију Рома и борбу против дискриминације

	6.2.1
	Организовање манифестације поводом светског дана Рома
	352.000,00

	6.2.2.
	Репортажа о данима ромске културе 
	175.500,00

	6.2.3.
	Организовање трибине о ромском језику и култури
	71.370,00

	6.2.4.
	Изложба фотографија о животу Рома
	59.000,00

	МЕРА 7.1:  Развој програма за повећање заступљености Рома у јавним институцијама

	7.1.1.
	Програм стручне праксе у јавним институцијама за Роме и Ромкиње за стицање практичног искуства
	900.000,00

	МЕРА 7.2.  Ојачати капацитете и партиципацију младих Рома и Ромкиња кроз активности КЗМ

	7.2.1.
	Радионице за развој вештина за активно учешће у друштву (комуникационих, , тимски рад, лидерство)
	235.000,00

	7.2.2.
	Програми волонтирања за  младе Роме и Ромкиње како би стекли искуство и развили осећај одговорностии и солидарности
	120.000,00

	7.2.3.
	Обука за коришћење дигиталних алата и платформи, организација рада, промотивне активности
	285.000,00

	МЕРА 7.3. Ојачати капацитете постојећег ромског цивилног сектора и ставрати услове за појаву нових ромских удружења

	7.3.1.
	Пружање техничке и саветодавне подршке ромским удружењима у вези са правним питањима и администрацијом 
	176.250,00

	7.3.2.
	Обука за развој капацитета руководилаца и чланова ромских организација на теме: управљање пројектима, прикупљање средстава, финансијско управљање, вођење организације
	176.250,00



Због тога што није било могуће прецизно утврдити износе по годинама услед непознавања услова конкурса, износи од донаторских програма су дефинисани апроксимативно. Такође, идентификацију донаторских средстава по изворима и износима, односно наменама за које донатори одобравају средстава, динамику трајања сваког пројекта, као и процењене износе који би се могли односити на ромску популацију, није било могуће свуда прецизно проценити услед непознавања услова конкурса (имајући у виду да су пројекти углавном у оквиру много већих целина или намена које се односе не само на националне мањине, него рецимо на породицу или омладину или незапослене, односно одређене социјалне групе, без прављења разлике према националној припадности). 

8. [bookmark: _Toc118656198][bookmark: _Toc176724091]ОКВИР ЗА ПРАЋЕЊЕ, ВРЕДНОВАЊЕ УЧИНКА И ИЗВЕШТАВАЊЕ О СПРОВОЂЕЊУ ЛАП-а
         Локални акциони план се спроводи реализацијом мера и активности које су детаљно разрађене у акционом плану (АП) овог документа, а за његово спровођење одговорно је Локално координационо тело за социјално укључивање Рома и Ромкиња. Координационо тело се састаје најмање једном у три месеца (4 пута годишње)  да би размотрио динамику спровођења мера и активности из ЛАП-а које су планиране за спровођење у текућој години, као и да би носиоци и партнери задужени за реализацију појединих мера разменили информације и размотрили уочене проблеме и начине њиховог превазилажења. Састанке координационог тела сазива председник који уједно утврђује и дневни ред састанака. Административне послове за ово тело обавља Канцеларија за социјално укључивање Рома и Ромкиња. 
        Највећи део одговорности за спровођење појединачних мера и активности у оквиру ЛАП-а лежи на организационим јединицама општинске управе Врњачка Бања које су у акционом плану наведене као „носилац мере“ односно „носилац активности“. Такође, у релазацији мера и активности активно учествују и остали актери наведени у акционом плану као „партнери“.  Реч је о широком спектру актера међу којима се, између осталог, налазе: Предшколска установа, основне школе, средња школа, Дом здравља „Др Никола Џамић“, Центар за социјални рад Врњачка Бања, Национална служба за запошљавање, ЈКП „Белимарковац“, Културни центар Врњачка Бања, Канцеларија за инклузију Рома, педагошки асистент, Мобилни тим, Канцеларија за младе, Регионална развојна агенција, организације цивилног друштва итд. 
       Праћење мера и активности врши се преко показатеља учинка (показатељи резултата) који су дефинисани у АП за сваку поједничну меру и садрже циљане вредности за сваку поједначну годину споровођења. За праћење остварености општег и посебних циљева користе се показатељи исхода (за посебне циљеве) и показатељи ефеката (за општи циљ), чије су циљане вредности за последњу годину реализације ЛАП-а прецизно дефинисане самим документом. Праћење ЛАП-а обухвата низ задатака међу којима се налазе:
· редовна комуникација и размена информација између свих актера укључених у реализацију ЛАП-а и то електонским путем, одржавањем периодичних састанака и подношењем извештаја, 
· прикупљање свих података и информација о томе како тече реализација конкретних мера и активности, укључујући и формирање оних евиденција које до сада нису вођене, а битне су за праћење и евалуацију — обезбеђеност и утрошак буџетских средстава за реализацију ЛАП-а, поштовање временског оквира спровођења активности, ниво укључености партнера и квалитет сарадње између партнера, број крајњих корисника мера и активности, оствареност планираних индикатора итд.,
· дефинисање превентивних мера у случају појаве ризика који могу угрозити спровођење ЛАП-а, односно предлагање конкретних акција за решавање проблема када се појаве и угрозе спровођење конкретних мера и активности, 
· информисање јавности и свих заинтересованих страна о томе како тече спровођење ЛАП-а,
· припрему и подношење годишњих и трогодишњег извештаја о реализацији ЛАП-а.     
        Вредновање учинка (евалуација) подразумева оцену релевантности, ефикасности, ефективности и одрживости ЛАП-а за социјалну инклузију Рома и Ромкиња у циљу његовог преиспитивања и унапређења, било у процесу његове ревизије или током новог процеса стратешког планирања.  Вредновање учинка подразумева спровођење еx-post анализе ефеката у складу са одредбама Закона о планском систему и Уредбе о о методологији управљањa јавним политикама, анализи ефеката јавних политика и прописа и садржају појединачних докумената јавних политика. Планирано је да еx-post анализа ЛАП-а буде спроведена у последњем кварталу 2027. године од стране екстерно ангажованог евалуатора, како би се обезбедила независна процена ефеката спроведеног ЛАП-а, као и улазне информације и препоруке за даље планирање социјалне инклузије Рома  у Врњачкој Бањи. 
        Годишњи извештај о реализацији ЛАП-а подноси Локално координационо тело за социјално укључивање Рома и Ромкиња Општинском већу најкасније до 30. априла текуће године за претходну календарску годину. Одговорност за припрему годишњих извештаја сноси Одељење за привреду и друштвене делатности који најкасније до 15. јануара текуће године доставља образац годишњег извештаја свим организационим јединицама локалне самоуправе и партнерима (набројаним у АП као „носилац активности“ и „партнери“) да га попуне у погледу остварених показатеља резултата за мере и активности у чијој реализацију су непосредно  учествовали.  Рок за прикупљање података за потребе годишњег извештаја не може бити дужи од месец дана.  Одељење за привреду и друштвене делатности ће након прикупљања података приступити обједињавању годишњег извештаја за свих 7 области социјалног укључивања Рома, како би га до 20. априла упутио Координационом телу, а оно га након одобрења подноси Општинском већу до наведеног рока. 
      Тродишњи/финални извештај о реализацији ЛАП-а подноси Локално координационо тело за социјално укључивање Рома и Ромкиња Општинском већу, а оно га доставља Скупштини општине најкасније у  року од 120 дана по истеку треће календарске године од дана усвајања ЛАП-а.  Уз овај извештај доставља се и нови документ јавне политике (стратегија/програм/акциони план) којим се замењује ЛАП за социјалну инклузију Рома и Ромкиња 2025-2027. у новом планском периоду. Подела одговорности  и начин припреме трогодишњег извештаја су исти као и код годишњих извештаја, само се за ову прилику користи посебан образац трогодишњег извештаја.
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На основу члана 44. став 1. тачка 5. Закона о локалној самоуправи (Службени гласник Републике Србије“, бр. 129/2007, 83/2014 – др. закон, 101/2016 – др. закон, 47/2018 и 111/2021 – др. закон), члана 55. Статута општине Врњачка Бања („Службени лист општине Врњачка Бања“, бр. 1/21 -  пречишћен текст, 4/21 и 14/23), Споразума о сарадњи за добијање свеобухватне подршке у процесу успостављања/унапређења локалних механизама за инклузију Рома и Ромкиња број 110-367/23, закључен дана 18. августа 2023. године између Сталне конференције градова и општина и Општине Врњачка Бања и Локалног акционог плана за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Врњачка Бања (“Службени лист општине Врњачка Бања“, бр. 9/23), председник општине Врњачка Бања доноси
Р Е Ш Е Њ Е
 О ФОРМИРАЊУ РАДНЕ ГРУПЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗА СОЦИЈАЛНО УКЉУЧИВАЊЕ РОМА И РОМКИЊА У ОПШТИНИ ВРЊАЧКА БАЊА 2023-2025.
Оснивање и положај групе
Члан 1.
Овим Решењем образује се Радна група за унапређење локалног акционог плана за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Врњачка Бања 2023-2025, у циљу унапређења комуникације и координације активности, побољшања делотворности рада служби које се на локалном нивоу баве проблемима Рома и Ромкиња, прикупљања и анализе података о социо-економским потребама као основи за праћење и унапређење локалних стратешких докумената у вези са инклузијом Рома и Ромкиња, као и у циљу сарадње са Сталном конференцијом градова и општина на унапређењу акционог плана, временског оквира за његово спровођење, дефинисања финансијског оквира и других тема које произилазе из потребе унапређења Локалног акционог плана.
Чланови Радне групе
Члан 2.
Радну групу за унапређење Локалног акционог плана за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Врњачка Бања 2023-2025. чине:
1. Даница Гочанин, Национална служба за запошљавање;
2. Сандра Николенџић, Центар за социјални рад;
3. Наташа Стојадиновић, Црвени крст;
4. Сандра Васић, Педагошки асистент;
5. Дејан Павловић, Координатор за ромска питања;
6. Катарина Јовичић, Полицијска станица Врњачка Бања;
7. Саша Васић, Удружење Рома „Грачац“;
8. Јасмина Труфуновић, Одсек за послове органа општине;
9. Владимир Стаменчић, Одсек за буџет и финансије;
10. Небојша Алимпић, Одсек за локални економски развој и инвестиције;
11. Марина Станковић, Одсек за привреду и друштвене делатности;
12. Милица Галовић, Дом здравља др Никола Џамић;
13. Драган Миленковић, Општинско веће;
14. Ненад Манојловић, Општинско веће,
15. Драгана Милошевић, Општинска стамбена агенција.
За Координатора Радне групе именује се Марина Станковић.
На састанке Радне групе се могу позивати стручњаци и представници/це других органа и организација, ако је потребно ради информисања Радне групе о одређеном питању (нпр. Заштитник грађана, јавна предузећа, представници/це организација цивилног друштва, медија и сл.).
Задаци Радне групе
Члан 3.
Задаци чланова Радне групе су:
· Учествовање у ревизији и унапређењу Локалног акционог плана за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Врњачка Бања 2023-2025;
· Учествовање у имплементацији активности на спровођењу Локалног акционог плана;
· Обезбеђивање сталне комуникације и сарадње са представницима/цама локалне власти, надлежних институција, организација цивилног друштва и сл;
· Учествовање на радионицама и обукама које ће организовати Стална конференција градова и општина;
· Подржавање остваривања позитивних промена у текућим административним праксама (оцењене као такве, како од стране запослених у локалној самоуправи, тако и од ромске заједнице), а које су резултат наведених обука и дијалога са ромском заједницом;
· Активно подржавање и учествовање у процени резултата и утицаја који Локални акциони план остварује на терену;
· Правовремено извештавање председника општине о напретку имплементације Локалног акционог плана и старање да су све предложене одлуке узете у обзир и достављене доносиоцима одлука на разматрање;
· Размена информација и података о текућим активностима и иницијативама, у складу са прописима о заштити података о личности;
· Промовисање интеграције Локалног акционог плана у развојна стратешка документа и планове локалне самоуправе;
· Пружање подршке спровођењу Локалног акционог плана, укључујући и активности које су интегрисане у развојним стратегијама општине, путем предлагања алокације локалних ресурса као и обезбеђивањем, уколико и када је то могуће, других извора финансирања, укључујући ЕУ фондове.

Средства за рад
Члан 4.
Средства за рад Радне групе обезбеђује Општина Врњачка Бања.
Чланови Радне групе не примају посебну накнаду за учешће у раду Радне групе.
Извештавање
Члан 5.
Радна група подноси годишњи извештај о спровођењу активности, процени резултата и утицаја који Локални акциони план остварује на терену. Годишњи извештај се подноси Председнику општине, најкасније до 1. марта текуће године за претходну годину.
Ступање на снагу
Члан 6.
Ово Решење ступа на снагу наредног дана од дана доношења и његово временско трајање се одређује периодом важења Локалног акционог плана за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Врњачка Бања 2023-2025.
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ОПШТИНА ВРЊАЧКА БАЊА
Број 110-162/2018 од 15.11.2018.године
ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ
Бобан Ђуровић с.р.


O Б Р А З Л О Ж Е Њ Е
Споразумом о сарадњи број 110-367/23 од 18.08.2023. године између Сталне конференције градова и општина и Општине Врњачка Бања уређена су права и обавезе споразумних страна које проистичу из пружања свеобухватне подршке Општини Врњачка Бања од стране СКГО у оквиру Програма „Подршка одрживим услугама социјалне заштите у заједници и политикама укључивања на локалном нивоу“ који финансира Европска унија у оквиру ИПА 2020, а који се односи на процесе успостављања/унапређивања локалних механизама за инклузију Рома и Ромкиња, односно формирање и адекватно функционисање механизма Мобилни тим за социјално укључивање Рома и Ромкиња, Локално мулти-секторско тело за социјално укључивање Рома и Ромкиња, као и израду односно унапређење Локалног акционог плана за социјално укључивање Рома и Ромкиња.
Према наведеном Споразуму, Општина Врњачка Бања се обавезала да ће донети акта о приступању унапређењу Локалног акционог плана за инклузију Рома и Ромкиња, образовати радну групу и именовати координатора радне групе за унапређење Локалног акционог плана који ће бити усаглашен са другим локалним стратешким документима и принципима програмског буџетирања и дефинисања стратешких циљева, мера и показатеља утицаја активности/мера за социјално укључивање Рома и Ромкиња.
Поука о правном средству
Против овог Решења може се поднети приговор Жалбеној комисији општине Врњачка Бања, у року од осам дана од дана његовог пријема.
РУКОВОДИЛАЦ ОДСЕКА 
Небојша Алимпић

		

НАЧЕЛНИК 
ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ
Славиша Пауновић




Скупштина општине Врњачка Бања на ___. редовној седници одржаној дана ___.___.2024. године, на основу чл. 20. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Србије”, бр. 129/07, 83/14, 101/16, 47/18 и 111/21 – др. закон), Споразума о сарадњи између Сталне конференције градова и општина – Савез градова и општина Србије (СКГО) и општине Врњачка Бања број 110-367/23 од 18.08.2023. године, и чл. 14. и 36. Статута општине Врњачка Бања („Службени лист општине Врњачка Бања“, бр. 01/21 - пречишћен текст, 04/21 и 14/23) доноси

ОДЛУКУ
О ПОКРЕТАЊУ ПРОЦЕСА РЕВИЗИЈЕ
ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗА СОЦИЈАЛНО УКЉУЧИВАЊЕ 
РОМА И РОМКИЊА У ОПШТИНИ ВРЊАЧКА БАЊА
2023-2025

Члан 1.  
Приступа се процесу ревизије Локалног акционог плана за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Врњачка Бања за период 2023-2025. године (у даљем тексту: ЛАП).
Члан 2.  
	Сви термини којима су у тексту означени припадност, положаји, професије, односно занимања, изражени у граматичком мушком роду, подразумевају природни мушки и женски род лица на које се односе.
Члан 3.  
	Циљ ревизије ЛАП-а је да се осигура да план одговара актуелним потребама, изазовима и приоритетима заједнице. Ревизија ЛАП-а обухвата неколико кључних елемената: процену ефикасности, идентификацију нових потреба, укључивање заједнице, постављање нових циљева и приоритета и побољшање механизама праћења и евалуације. 
Члан 4. 
	Задатак ревизије ЛАП-а је анализа постојећег стања, идентификација недостатака и изазова, консултације и ангажовање релевантних актера, планирање имплементације и усаглашавање са законским и политичким оквирима. 
Кључна питања која ће бити укључена након ревизије ЛАП-а су: тренутни положај ромске националне мањине у локалној заједници, фактори који су утицали на такво стање, перспективе за будућност, доступне активности и мере и очекивани ефекти реализације ревидираног плана.
Члан 5. 
	Одређује се „Радна група за унапређење Локалног акционог плана за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Врњачка Бања 2023-2025.“ формирана Решењем председника општине број 020-116/23 од 26.10.2023. године за носиоца процеса ревизије ЛАП-а из чл. 1. ове Одлуке.
Члан 6. 
	Задужује се организациона јединица Општинске управе надлежна за локални економски развој и инвестиције за обављање стручних послова за потребе процеса ревизије ЛАП-а.
Члан 7.  
	Ова Одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Сл. листу Општине Врњачка Бања“.
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ВРЊАЧКА БАЊА
Број: ________/24 од ___.___.2024. године
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ПРЕДСЕДНИК 
СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ
Иван Радовић







ОБРАЗЛОЖЕЊЕ
Правни основ и разлози за доношење ове одлуке
	Правни основ за покретање процеса ревизије ЛАП-а налази се у чл. 20. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС”, бр. 129/07, 83/14, 101/16, 47/18 и 111/21 – др. закон) којим је дефинисано да се Општина, преко својих органа, у складу с Уставом и законом, стара о остваривању, заштити и унапређењу људских и мањинских права, чл. 14. и 36. Статута општине Врњачка Бања („Службени лист општине Врњачка Бања“, бр. 01/21 - пречишћен текст, 04/21 и 14/23) , којима се утврђује да се општина стара о остваривању, заштити и унапређењу људских права, доноси стратегије и усваја посебне мере у циљу отклањања неједнакости и стварања једнаких могућности остваривања људских и мањинских права, помаже развој различитих облика самопомоћи и солидарности са лицима са посебним потребама, као и са лицима која су суштински у неједнаком положају са осталим грађанима и подстиче активности и пружа помоћ организацијама особа са инвалидитетом и другим социјално-хуманитарним организацијама на својој територији, као и у Споразуму о сарадњи између Сталне конференције градова и општина – Савез градова и општина Србије (СКГО) и општине Врњачка Бања број 110-367/23 од 18.08.2023. године којим се општина Врњачка Бања обавезала да ће у оквиру процеса успостављања/унапређења локалних механизама за инклузију Рома и Ромкиња отпочети процес унапређења Локалног акционог плана за социјално укључивање Рома и Ромкиња.
	Разлози за доношење ове одлуке огледају се у жељи да се побољша социјално-економски положај ромске националне мањине у општини Врњачка Бања, уз пуно уживање мањинских права и оствари већа социјална укљученост Рома у све сегменте друштва у локалној заједници, а кроз идентификацију проблема припадника ромске мањине на територији општине Врњачка Бања и дефинисање активности и мера којима би се деловало на узроке идентификованих проблема. Такође, потребно је и да се развију капацитети органа локалне самоуправе са циљем ефикасног старања о остваривању и заштити права лица ромске националности и делотворно укључе представници ромске заједнице у поступке осмишљавања и спровођења активности и мера и остваривања гарантованих људских права на рад, становање, образовање, социјалну и здравствену заштиту.
Финансијски ефекти
		За реализацију ове одлуке нису потребна финансијска средства.
Ступање на снагу и објављивање
		Ова Одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном листу Општине Врњачка Бања“.


РУКОВОДИЛАЦ ОДСЕКА 
Небојша Алимпић

НАЧЕЛНИК 
ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ
Славиша Пауновић
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