Скупштина општине Врњачка Бања  на ____. редовној седници одржаној дана ________ године, на основу чл. 41. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Службени гласник РС”, бр. 36/09, 88/10 и 38/2015), чл. 14. и 36. Статута општине Врњачка Бања („Сл. лист општине Врњачка Бања“, бр. 13/14-пречишћен текст и 16/14) и Препоруке Локалног савета за запошљавање са седнице одржане 17.10.2016. године,  доноси

ОДЛУКУ
О ПОКРЕТАЊУ ПРОЦЕСА ИЗРАДЕ 

ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗАПОШЉАВАЊА 

ОПШТИНЕ ВРЊАЧКА БАЊА ЗА 2017. ГОДИНУ
Приступа се процесу израде Локалног акционог плана запошљавања општине Врњачка Бања за 2017. годину (у даљем тексту: ЛАПЗ).

Циљеви израде ЛАПЗ-а су: идентификовање проблема, препознавање група са натпросечним ризиком од незапослености и дизајнирање мера активне политике запошљавања којима би се деловало на узроке проблема и смањиле разлике у погледу ризика незапослености. Кључна питања којима се ЛАПЗ бави су: какво је стање на тржишту рада у локалној заједници, шта је утицало на такво стање, какве су перспективе, које су мере на располагању, као и који ће ефекти бити постигнути.
Овлашћује се Председник општине да посебним решењем утврди састав стручног радног тела које ће бити носилац израде ЛАПЗ-а из чл.1. ове Одлуке.
Ова Одлука ступа на снагу 8 дана од дана објављивања у „Сл. листу општине Врњачка Бања“.
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ВРЊАЧКА БАЊА

Број: ______/16 од _____2016. године
Образложење
Правни основ и разлози за доношење ове одлуке
Правни основ за израду ЛАПЗ-а  налази се у чл. 41. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Службени гласник РС”, бр. 36/09, 88/10 и 38/2015) којим је дефинисано спровођење активне политике запошљавања и дата могућност локалним самоуправама да израде Локални акциони план запошљавања  на годишњем нивоу. Такође је утврђено да надлежни орган локалне самоуправе може, по прибављеном мишљењу Локалног савета за запошљавање, усвојити Локални акциони план запошљавања за јединицу локалне самоуправе.
Разлози за доношење ове одлуке огледају се у жељи да се  идентификују проблеми, препознају групе са натпросечним ризиком од незапослености и осмисле мере активне политике запошљавања којима би се деловало на узроке проблема и тиме смањиле разлике у погледу ризика од незапослености. 
Финансијски ефекти
За реализацију ове одлуке нису потребна финансијска средства.
Ступање на снагу и објављивање
Ова Одлука ступа на снагу 8 дана од дана објављивања у „Сл. листу општине Врњачка Бања“.
СЛУЖБА ЗА ПРИВРЕДУ, ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ 

И ДРУШТВЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ
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