
 

Скупштина општине Врњачка Бања на ______. седници, одржаној _______2017. године, 

на основу чл. 77. Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне 

самоуправе (''Службени гласник РС'' број 21/2016), чл. 36. Статута Општине Врњачка 

Бања (''Службени лист општине Врњачка Бања'' број 23/16-пречишћен текст), усвојила је  

   

 

КАДРОВСКИ ПЛАН 

ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ ОПШТИНЕ ВРЊАЧКА БАЊА 

 

Члан 1. 

 

У Општинској управи Општине Врњачка Бања постојећи број запослених према 

звањима на неодређено време, број запослених на одређено време у кабинету и број 

запослених на одређено време због повећаног обима посла, на дан 20.12.2017. године 

је следећи: 

 
 

Радна места  службеника и намештеника 

 

Број извршилаца 84 

  

Положаји у првој групи 

Положаји у другој групи 

 

1 

1 

 

Самостални саветник 14 

Саветник 32 

Млађи саветник 0 

Сарадник 

Млађи сарадник 

Виши референт 

Рефереент 

Млађи референт 

 

Прва врста радних места 

Друга врста радних места 

Трећа врста радних места 

Четврта врста радних места 

Пета врста радних места 

 

 

7 

5 

16 

0 

0 

 

0 

0 

0 

4 

4 

 

Радни однос на одређено време 

(повећан обим посла) 

Број извршилаца 15 

  

  

Самостални саветник 0 

Саветник 3 

Млађи саветник 

Сарадник 

Млађи сарадник 

Виши референт 

Референт 

Млађи референт 

 

 

Прва врста радних места 

7 

0 

1 

1 

0 

0 

 

 

 



Друга врста радних места 

Трећа врста радних места 

Четврта врста радних места 

Пета врста радних места 

 

 

 

 

 

1 

1 

Радни однос на одређено време 

(у кабинету председника општине) 

 

   Број извршилаца 1 

 

Самостални саветник 

 

1 

Саветник 0 

Млађи саветник 

Сарадник 

Млађи сарадник 

Виши референт 

Рефереент 

Млађи референт 

 

 

Прва врста радних места 

Друга врста радних места 

Трећа врста радних места 

Четврта врста радних места 

Пета врста радних места 

 

 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

 

 

0 

0 

0 

1 

1 

Приправници 

 

Висока стручна спрема 

Виша стручна спрема 

Средња стручна спрема 

 

   Број извршилаца 0 

 

0 

0 

0 

 

Члан 2. 

 

Планирани број запослених у Општинској управи општине Врњачка Бања према 

звањима на неодређено време, на одређено време у кабинету и на одређено време 

због повећаног обима посла  који су потребни у 2018. годину 

 

 

Радна места  службеника и намештеника 

 

Број извршилаца 84 

  

Положаји у првој групи 

Положаји у другој групи 

 

1 

1 

Самостални саветник 14 

Саветник 32 

Млађи саветник   0 

Сарадник 

Млађи сарадник 

Виши референт 

  7 

  5 

16 

Референт   0 



Млађи референт 

 

Прва врста радних места 

Друга врста радних места 

Трећа врста радних места 

Четврта врста радних места 

Пета врста радних места 

 

0 

 

0 

0 

0 

4 

4 

  

  

Радни однос на одређено време 

(повећан обим посла) 

Број извршилаца 15 

 

 

 

 

Самостални саветник 0 

Саветник 3 

Млађи саветник 

Сарадник 

Млађи сарадник 

Виши референт 

Рефереент 

Млађи референт 

 

 

Прва врста радних места 

Друга врста радних места 

Трећа врста радних места 

Четврта врста радних места 

Пета врста радних места 

 

 

7 

0 

1 

1 

0 

0 

 

 

0 

0 

0 

1 

1 

Радни однос на одређено време 

(у кабинету председника општине) 

 

Број извршилаца 1 

 

 

 

Самостални саветник 

    

 

 

0 

Саветник 1 

Млађи саветник 

Сарадник 

Млађи сарадник 

Виши референт 

Рефереент 

Млађи референт 

 

 

Прва врста радних места 

Друга врста радних места 

Трећа врста радних места 

Четврта врста радних места 

Пета врста радних места 

 

 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

 



Приправници 

 

Висока стручна спрема  

Виша стручна спрема 

Средња стручна спрема 

 

 

   Број извршилаца 0 

 

0 

0 

0 

 

 

Члан 3. 

 

Кадровски план ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Сл. листу 

општине Врњачка Бања а примењиваће се од 1.01.2018. године. 

 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ВРЊАЧКА БАЊА 

Број            од _________2017.године 

 
   ПРЕДСЕДНИК  

                                                                                            СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ  

                                                                                              ВРЊАЧКА БАЊА 

                                                                                                                     Иван Радовић 

 

 

О б р а з л о ж е њ е 

 

Кадровски план Општинске управе општине Врњачка Бања састоји се од приказа 

броја запослених према звањима, броја запослених са радним односом на неодређено 

време који су потребни у 2018. години, и број запослених чији се пријем у радни однос на 

одређено време планира у кабинету Председника општине Врњачка Бања или због 

повећаног обима посла. 

На основу Одлуке о максималном броју запослених у сваком организационом 

облику у систему локалне самоуправе – Општине Врњачка Бања у 2017. години, бр. 11-

278/17 од 5.09.2017. године, максималан број запослених за 2017. годину на неодређено 

време у Општинској управи општине Врњачка Бања  је 84 запослених. 

У 2018. години задржава се број запослених на неодређено време 84 и на одређено 

време 15 од којим су 10 на повећан обим посла а 5 (3 дипл. правника и 2 дипломирана 

инжењера грађ. или архитектонске струке) који раде на пословима озакоњења. Начин 

њиховог ангажовања је уговор о привременим и повременим пословима који се обнавља 

на свака 3 месеца у складу са законом – а основ ангажовања: повећан обим посла, за које 

се добија сагласност од Комисије за давање сагласности за ново запошљавање, при 

Министарству државне управе и локалне самоуправе. 

 

    

                                                                                               НАЧЕЛНИК 

ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ 

 

Славиша Пауновић 

        

           

Обрадила:  

Љиљана Радаковић 

 

 


