[bookmark: _Hlk501105663]Скупштина општине Врњачка Бања на  21. седници одржаној ___2019. године, на основу чл. 41. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапошљености (''Сл. гласник РС'', бр. 36/09), чл.36. Статута општине Врњачка Бања (''Сл. лист општине Врњачка Бања'', бр. 23/16 - пречишћен текст), уз прибављено мишљење Локалног савета за запошљавање  од  22.1.2019.године,  донела је 

О Д Л У К У
О УСВАЈАЊУ ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗАПОШЉАВАЊА 
ОПШТИНЕ ВРЊАЧКА БАЊА ЗА 2019. ГОДИНУ 

Члан 1.
Усваја се Локални акциони план запошљавања општине Врњачка Бања за 2019. годину (У даљем тексту: ЛАПЗ).

Члан 2.
ЛАПЗ представља инструмент спровођења активне локалне политике запошљавања у 2019. години и усклађен је са циљевима Националног плана за запошљавање за 2019. годину, Стратегије одрживог развоја 2013-2023. године и Локалног акционог плана за младе 2015-2019. године. 

Члан 3.
ЛАПЗ je идентификоваo проблемe, препознаo групe са натпросечним ризиком од незапослености и дизајнираo мерe активне политике запошљавања којима ће се деловати на узроке проблема и смањити разлике у погледу ризика незапослености.

Члан 4.
Праћење и оцену ефеката програма и мера овог акционог плана вршиће Локални савет за запошљавање.

Члан 5.
Обавезују се сви носиоци активности на спровођењу ЛАПЗ-а да по окончању активности, односно захтеву Локалног савета за запошљавање, доставе коначне, односно периодичне извештаје о реализацији тих програма и мера.

Члан  6.
ЛАПЗ је саставни део ове Одлуке и биће објављен на званичном сајту Општине Врњачка Бања.

Члан 7.
Ова одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у ''Сл. листу Општине Врњачка Бања''.
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